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L. Умумий коидалар

1.1. МаЗКУР Низом KBIOKIMYO> Aksiyadorlik jamiyatining (бундан буён матнда
Жаrrlият деб юритилади) Кузатув кенгашини ташкил этиш ва унинг фаолият тартибини,
аЪЗОЛаРИНИ СаЙлаlттни, шунингдек уларнинг цукук ва мажбуриятларини белгилайди.

1.2. Мазкур Низом Узбекистон Республикасининг 2014 iтил б-майдаги 370-сон
КАКЦиядорлик жЕlI\,IиrIтлари ва Екциядорлар цуцукларини х,имоя щилиш т}грисида> (онуни
(бундан буён матнда (онун леб юритилади), Узбекистон Республикаси Президентининг
2022 йИЛ 8 ап.релдаги ПФ-101-сон Фармони, 202З йпл 20 апрелдаги Узбекистон
Республикаси УВЩ-8t4 сон Щонуни, Вазирлар Мацкамасининг "202I-2025 йилларда
давлат иштирокидаги корхоналарни бошцариш ва ислоц килиш стратегиJIсини тасдиклаш
т}грисида"ги 202l йил 29 мартдаги 166-сон карори, акциядорлик жамиятлари
фаолиятининг са]\dарадорлигини ошириш ва корпоратив бошщарув тизимини
такомиллаштириш комиссияси йигилишининг 2015 йил 31 декабрдаги 9-сон баённомаси
билаН тасдицIаНган "КорПоратиВ бошцаруВ кодекси" (бундан буён матнда Кодекс деб
юритиладИ), 2018 iтил20 аrrрелдагИ 15-соН баённомаСи билаН тасдиIqлIаяган ООКорпоратив

бошкарув коидаJIари" (бундаrr буён матнда Щоида деб юритилади) хаNIда Жамият
Уставига мувофиrq ишлаб чищилган.

1.3. Жа:uият Кузатув кенгаши }з ишини щонунчилик, мазкур Устав ва акциядорлар
Умумий йигилиши карори билан тасдищланган мазкур <Кузатув кенгаши т}грисида>гЙ
низом асосида аI\4алга оширади.

|.4. Жамият Кузатув кенгaшиининг сон таркиби Жамият Уставида белгилаб
щУйилади.

. 
2. Кузаryв кенгашнинг ваколатлари

2.1. Жамиятнинг Кузатув кенгаши Жа:rлият фаолиятига рtумий рахбарликни амалга
оширади, Щонун ва Жамият Устави билан акциядорлар Умумий йигилишининг ваколат
доирасига киритилгаII масzrлаларни цал этиш бу"да, мустасно.

2.2. Кузжув кенгаш ваколатига куйидагилар киради :

,/ жаN,{иятнинг бизнес-режаси к}рсатгичлари, ривожJIантириш стратегиясига
эришиш б}йича к}рилаётган чора-тадбирлар т}грисида жамият Бошцарувнинг
хисоботинИ мунтазаМ равишда эшитиб борган холда жамият фаолиятининг
устувор й}налишларини белгилаш;

,/ хомийлик (хайрия) ёки бегараз ёрлам к}рсатиш (олиш) тартиби ва шартларини
беЛГИЛЯТrI хаN{Да бу борада царор цабул килиш хукущини факат rжциядорларнинг
умумиЙ йигилишИ ва конуН хужжатларида белгиланган доирада, бу хащда барча
акциядорлар учун маълумотларни ошкор этган тарзда бериш;

,/ жЕlмият ташкилий тузилмасини ишлаб чищиш, жорий этиш ва мунтазам
бацоланиши б}йича ишларнинг конунчиликда белгиriанган талабларга мувофиrq
тарзда €}мt}пга оширилишини мувофицлаштиришни таъминлаш;

r' корпоратив бошщарув тизимини бахолашни }тказиш учун муотащил ташкилотни
танлаш жамият кузатув кенгашининг царори бiйича танлов асосида }тказиш;r' жамиятнинг Устав фондини цiшимча акцияларни жойлатптириш й}ли билан
к}пайтириш, шунингдек жамият уставига жамиятнинг устав фондини
к}пйтириш хап{да жаI\{иятЕинг эълон килинган акциялари сонини каллайтириш
билан боглик }згартириш ва щ}шимчалар киритиш; .:

,/ акцияларни жойлаштириш т}грисида карор rqабул килиrrтла акцияларни
дOftлатпlцриш (щимматли щогозларнинг биржа бозорига ва уюшган биржадан
таттrкари бозорига чицариц) нархини цимматли когозлар савдоси
ташкилотчиларининг савдо майдончаларида вужудга келаётган нархлар
конъюнкт}расидан келиб чикщан цолда белгилаш;
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акциялар чицариш тугрисидаги щарорни тасдицлаш;

эмиссия рисоласини тасдиклаrтr;

корпоратив облигациялар, шу жумладан акцияларга айирбошланадиган
облигациялар чикариш т}грисидаги щарорни цабул щилиш ва тасдицлаrrr;

кимматли когозларнинг цосилаларини чицариш т}грисида карор цабул цилиш;
щимматли когозларни чищариш т}грисидаги карор ва (ёки) рисолага
}згартиришлар ва (ёки) щ}шимча_пар киритиш ва ц{мматли когозлар
жойлаштирилиши ва муомаJIасини т}хтатиб туриш т}грисида царор кабул килиш;
жalмият }зи жоЙлаштирган акцияларни уларни кеЙинча-пик белгиланган тартибда
щайта сотиш максадида карор тqабул килиш;

..корпоратив облигацияларини кйтариб сотиб олиш т}грисида карор кабул килиш;
акциядорларнинг йиллик ва навбатдан ташкари Умумий йигилишларини
чаКириш, бунлан Щонун б5-моддасининг }н биринчи цисмида назарда тутилган
холлар мустасно;
акциядорлар Умумий йигилишининг кун тартибини тайёрлаш;
акциядорларнинг Умумий йигилиши }тказиладиган сана, вакт ва жойни
белгилаш;

аКЦИЯДОРларнинг УмумиЙ Йигилиши }тказилиши цащида хабар килиш ва йигилиш
}тКазиш уT ун Жамият акциядорларининг реестрини шакллантириш санасини

белгилаш;

ЖЕlпdияТ Уставига }згартириш ва ц}шимчалар киритиш ёки Жамиятнинг янги
тахрирдаги Уставини тасдиклаш масалаларни акциядорларнинг Умlмий
йигилиши хал кллиши учун киритиш;
мол-мулкнинг бозор цийматини белгилашни ташкил этиш;
жаN4ият Бошкарув сон таркибини тузиш ва Бошщарув аъзоларини сйлаш
(тайинлашт), уларнинг ваколатларини муддатидан идгари тугатиш, бунда
Бошrqарув р€lиси ва унинг }ринбосарларини сайлаш (тайинлаш) танлов асосида
аN[аЛГа ОШиРилаДи. Танловда хорижиЙ менеджерлар xulм иштирок этиши мумкин;
жtlN{иятнинг Бошцарув Раиси ва Бошщарув аъзоларига т}ланадиган цак,, мукофот
ва (ёки) компеЕсацияларни, шунингдек уларнинг энг юцори микдорларини
белгилаш, бизнес-режа к}рсаткичлари бажарилмаган ёки самарадорликнинг
мухим к}рсаткичлари оопаст" ёки "щоницарсиз'о деб бахоланган такдирда ижро
ОРГаНИ ТОМОНиДан }тган хисобот Йилида т}ланган мукофотни т}лиц Жа.п,tиятга
цайтариш масаJIасини к}риб чициш;
Бошrqарув Раисини ва Бошкарув аъзолари билан тузилган шартномaларни амЕrл
килиш муддатини узайтириш ёки уни бекор килиш мумкинлиги т}грисида карор
цабул цилиш;
йиллик бизнес-режасини жорий йилнинг 1 декабридан кечиктирмай маъцуллаш ва
тасдиклаIrт;

ички аудит хизматини ташкил этиш, унинг харФкатлар сметаси, иш режасини
тасдищлаш, ходимларини тайинлаш хамда хисоботини цар чоракда эшитиб
бориш ва тасдикляш;

,/ корrrоратив маслахатчини тайинлаш ва унинг фаолияти тартибини белгиловчи
низомни тасдицлаш;

,/ рахбар лавозимларга танлов эълон цилий, танловIIинг объоктив мезонлари
уларнинг як}ци б}йича янгича фикрловчи, з€lмонавий талабларга жавоб берувчи
юкори малакага эга б}лган, шунингдек, хорижий менеджерларни танлаб олиш
жараёнлари баён этилган танловлар регл.lN{онтини тасдицлаш;
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,/ жап,Iиятнинг "Ахборот сиёсати т}грисидаги низомини" тасдицлаш;
,/ ж€lмият кузатув кенгаши кошида кузатув кенгаши, ижроия органи аъзолари,

Жамият ходимлари ва жалб этилган экспертлар (тегишли соца мутахассислари,
СОЦа олиЙ таълим муассасалари }цитувчилари ва бошкалар) дан иборат тегишли
Масалалар, шу жумладан, низоли вазиятларни аниigtаш ва хал этиш б}йича
Ц}мита_шар (ишчи гур}хлари) ташкил этиш ва низомларини тасдиклаrrт;

'/ ЖаМияТ корпоратив бошщарув тизимини бацолаш rIун мустакил ташкилотни жалб
килиш;

'/ корпоратив бошщарув кодексини жорий этиш б}йича чора-тадбирларни }з
вактида бажарилиши устидан назорат цилишни таъминлаш;

'/ кУзатув кенгаши йигилишларини с}ров }тказиш й}ли билаrr, шунингдек,
Ъидеоконференц-алока режимида }тказиш холатлари ва тартибини белгилаш;

'/ акцияДорлар ва инвесторлар билан }заро хамкорлик учун масъул ходим ёки
б}линмани белгилайди;

,/ ж€lluият ижроия органининг фаолиятига дахлдор хар цандай Nужжатлардан эркин
фОйдаланиш ва Жамият Кузатув кенгаши зиммасига юклатилган вазифаларни
баЖариш учун бу хужжатларни ижроия органидан олиш. Жаллият Кузатув
кенгаши ва унинг аъзолари олинган Хужжатлардан факат хизмат максадларида
фойдаланиши м}мкин;

'/ аУДИТОРлик текширувини }тказиш (мажбурий аудиторлик текшируви бундан
мустасно), аудиторлик ташкилотини белгилаш, унинг хизматларига т}ланадиган
энг к}п Nак микдори ва у билан шартнома тузиш (шартномани бекор цилиш)
т}грисида карор кабул килиш;

r' аудиторлик текширрини, шу ж}младан цztлщаро стандартларга мувофик тузилган
молиявий хисоботларнинг халщаро аудит стандартларига мувофищ аудиторлик
текширувИдан }тказиш ва эълон килиш б}йича тегишли карорларни щабул килиш;,/ Бошцарувнинг фаолияти сtlп{арадорлиги ва натижадорлигининг асосий
к}рсаткичларини тасдиклаш;

,/ жtlмиятда ишлаб чикаришни мацаллийлаштириш ва саноат кооперациясини
ривожлантириш чора-тадбирлари натижадорлиги юзасидан амалга оширилган
ишлар б}йича цисоботларни тинглаш;

,/ харидлар жараёни шаффофлиги ва асослилиги, шу жумладан мацаллий
мацсулотпарнинг сифат ва нарх б}йича белгиланган параметрларга
мувофицлигини цисобга олган холда импорт харидларини, шунингдек валюта
ресурсларидан самарали фойдаланилишини цар чоракда ташки аудитдан !тказиш
механизмини жорий этиш;

'/ ЖаМИЯТ ХаРидларининг йиллик ва чораклик режа-жадваJIларини, шунингдек,
импорт цилиш Режапатrrтирилган товарлар (ишлар, Хизматлар) р}йхатларини
харидларнинг максадга мувофицлигини к}риб чищиш,.

,/ жtlмияТ ижрО органИ рацбарининг трансформация масалалари б!йича
харажатлар сметасини тасдищлаш;

'/ ЖЕlir{ИЯТ ИЖРО органи рацбарига хусусийлатптириш жараёнларини, шу жумладан
акцияларни оммавий жойлаштиришни (Ipo) сифатли ва белгиланган муддатларда аI\4t}лга
оширганлиги учуЕ аJIоцида мукофот (мазкур Низомнинг к}зда тугилган
рагбатлантиришдан ташщари) ёки а:rлалга оширмаганлик r{ун жавобгарлик чор€шари
ýgлlцлатll;

,/ асосий фаолиятига хос б}лган янги kfтr,tac мулк объектларини сотиб олиш ёки
щуриш цамда х}жалик жамиятлари устав капитt}лидаги улушни сотиб олиш, шунингдек,
асосий фаолиятидан ташкари к}шимча фаолият билан шугулланиш максадга
мувофицлигини к}риб чикиш ва тегишли карор цабул килиш;,/ жамият томонидан мулкни бегоналаштириIr, уни сотиш шакли ва механизми,
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давлат иштирокидаги корхонЕrлар ва уларнинг таркибидаги корхоналар устав капиталига
учинчи шахслар томонидан инвестиция киритиш б}йича келишувларини (битим,
шартнома, меморандум ва бошщалар) мажбурий тарзда олдиндан к}риб чикиш;,/ Жамият Халцаро молиявий цисобот стандартларига мувофиц тузилган йиллик
молиявий хисоботни у Халкаро аудит стандартларига-мувофищ татттк,и аудитдан
}тказилгандан с}нг, уни эълон килиш б}йича щарорларни щабул килиш;

,/ Жа:rлиятнинг Тафтиш комиссияси аъзоларига т}ланадиган цак ва
компенсацияларнинг микдорлари юзасидан т€шсиялар бериш;

,/ дивиденД микдори, уни т}лаШ шакJIИ ва тартибИ юзасидан тавсиялар бериш;
,/ Жалдиятнинг Захира фондидан ва бошка фонларидан фойдаланиш;
,/ Жамиятнинг филиалларини ташкил этиш ва ваколатхоЕаларини очиш;
У 'Жамиятнинг 

ш}ъба ва тобе х}жалик жамиятларини ташкил этиш;
,/ Щонуннинг 8 ва 9-бобларида ва мазкур Уставда назарда тугилгаЕ холларда

битимлар тузиш цац4да карор щабул килиш;
,/ Жаlлиятнинг тижорат ва нотижорат таrrткилотлард€lги иштироки билан боглиц

битимларни цонун цужжатларида белгиланган тартибда тузиш.
,/ Жамиятни яшил ицтисодиётга }тиш жараёнини жадаJIлаштириш;
,/ Жамиятда трансформация жараёнларини самарали ташкил этиш, корхонанинг

ташки царзларини оптималлаштириш, за:rлонавий харид тизимини жорий этиш,
инвестиция лойихаларини молиялаштиришга муцобил маблагларни жалб этиш;

2.З. Жамият Кузатув кенгашининг ваколат доирасига Щонун, корпоратив бошцарув
кодекси, коидаси ва Уставга мувофиц бошка масалаларни XEIJI этиш хап{ киритилиши
мумкин.

2.4, КузатуВ кечгаши акциядорларнинг 1мумий йигилиши, кузатув кенгаши,
жаI\4ият устави ва ривожланиш режаси томоЕидан К}йилган вазифаларнинг бажарилиши
учун ижроия оргЕlни ваколатига кирувчи масалаларни у томондан мустацил хал этиш
талабини жорий этади.

2.5. ЖmДИЯТ КУзатув кенгаши Бошцарув, жамиятнинг ички назорат органи, ташкил
этилган коJIлегиал органлар фаолиятини мувофикпаттrтиради, зарур б}лганда, жамият
ривожJIаниш режасини ишлаб чицишни ташкил этиш ва унда белгиланган максадларга
эришиш мониторинги rIун эксrrертларни жалб этади.

2.6. Кузатув кенгаши ЖаI\dиятнинг стратегик максади сифатида акциялар нархининг
}сишига олиб келцвчи молиявий бащарорJIикни таъминлаш, мехнат унумдорлиги ва
махсулот раrqобатдошлигини ошириш, ишлаб чицариш, энергия сап4арадорлиги ва экспорт
к}рсатгичларининг }сиши, ишлаб чищариш кувватларини модернизация цилиш, техник ва
технологик янгилilIIни ап4аJIга оширишни белгилайди.

2.7. Жшлият Кузатув кенгаши унинг аъзоси вазифасини бажаришдан озод этилиши
шартларини хамда Кузатув кенгаши раисининГ йигилишни ташIкил этиш ва }тказиш билан
боглиц фаолияти тартиби ва функциясини белгилайди.

2.8. Жа:rцият Кузатув кенгашининг ваколат доирасига киритилган масаrпалар хал
килиш 1.'лУн Жамиятнинг Бошцарувига }тказилиши мумкин эмас.

3. Кузатув кенгаш аъзоларини сайлаш
3.1. Жамиятнинг Кузатув кенгtlши

Уставида назарда тутилган тартибда уч
йигилиши томоЕидан амалга оширилади.

3.2. Жамиятнинг Кузатув кенгаши таркибига сайланган шахслар чекланмаган
тарзда щайта сайланиши мумкин.

з.3. ЖамияТ Бошцарув органd аЪзолари, унинг ш}ъба ва тобе х}жалик
жап,Iиятларида мехнат шартномаси (контракт) бliтича ишлаётган шахслар ва ушбу

аъзоларини сайлаш Щонунда ва Жамият
йил муддатга акциядорларнинг Умумий
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жаN,Iиятлар бошщарув органларининг аъзолари Кузатув кенгашига сйпаниши МУмКин

эмас.
3.4. Айни шу Жаirлиятда мехнат шартномаси (контракт) б}йича ишлаётган шахслар

Жамиятнинг Кузатув кенгаши аъзоси б}лиши мумкин эмас.
3.5. Жа:rлиятнинг Кузатув кенгаши таркибига сайлаяадиган шахсларга нисбатан

кУЙиладиган та-паблар акциядорларнинг Умумий йигилиши томонидан тасдикJIанган

карорда белгилаб ц}йилиши мумкин.
З.6. Кузатув кенгаши аъзолиги учун номзодларга 4-бандга асосан маJIака

талаблари, шу ж}младаЕ, Корпоратив бошцарув илмий-таълим маркази томонидан
берилган корпоратив бошцарув малака сертификати ёки малака аттестати мавжудлиги
талаб щилинади (конун хужжатларида назарда тутилган холлардан ташЩаРИ).

3.7. Жамият кузатув кенгаши таркибига камида бир нафар мустакил аъзо

киритилиши керак, ушбу аъзо хар йили кайта сайланиши мумкин. Бlнла КУЗаТУВ

кенгашининг мустакил аъзолигига номзодлар жаý{иятнинг кузатув кенгаши томонидаЕ,

цоида тарищасида, акциядорлар умумий йигилпши к}риб тIикиши учун танлов асосиДа
к}рсатилади.

Щуйидагилар АЖ кузатув кенгашининг мустацил аъзоси б}лиши мумкин эмас:
_ с}нгги 1^r йил ичида жамиятда ва (ёки) жамиятнинг аффилланг€tн шахсларида

ишлаган шахс;
- жЕlI\{ият овоз берувчи акцияларининг беш ёки ундан ортиц фоизига эгалик

килувчи (т}гридан-т}гри ва (ёки) аффилланган шахслар оркаJIи) акциядор;
_ жа]\iIиятнинг ва (ёки) унинг аффилланган шахсининг йирик мижози ва (ёки) йирик

етказиб берувчиси билан фуrqаролик-хукуций муносабатларла б}лган шахс. Бунда щайси
шахслар билан базавий цисоблаш мищдорининг икки минг бараварида:r к}п б}лган
суммага тенг амаJIдаги шартнома мавжуд бУлса, }ша шахслар йирик мижоз ва йириК
етказиб беррчи деб эъ{ироф этилади;

- с}нгги уч йил ичида жаNIиятга ва (ёки) жамиятнинг аффилланган шахсларига
аудиторлик хизматларини к}рсатган аудиторлик ташкилотининг ходими;

_ кетма_кет олти йил давомида жамиятнинг кузатув кенгаши таркибига кирган
шахс;

- жаli,Iият ва (ёки) унинг аффиллшrган шахслари билан бирор-бир келишувга эга
б}лган шахс, бундан кузатув кеЕгаши аъзосининг вазифа-тrари ва фlчкциялари
бажарипишини таъминлаш билан боглик б}лган келишувлар мустасно;

- жаI\.{иятнинг бошrqарув ва ички назорат органларининг ва (ёки) унинг
аффилланган шахсларининг аъзоси б}лган шахснинг ёки с}нгги yr йил ичида уларга аъзо

б}лган шахснинг якин кариндоши ёки цуда томондан цариндоши (ота-онаси, ака-укалари,
опа-сингиллари, }гиллари, кизлари, эри (хотини), шулингдек эрининг (хотинининг) ота-

онаси, ака-укалари, опа-сингиллари ва фарзандлари) б}лган шахс;
- давлат бошщаруви органининг ёки давлат корхонасининг ходими б}лган шахс;
- жаNIиятЕинг уставида ёки акциядорлар умумий йигйлишининг карорлари билан

тасдик,ланган Nужжатларда белгиланган талабларга мувофиц б}лмаган шахс.
Жамият кузатув кенгаши таркибига сайланган мустацил аъзоларнинг реестрини

юритади ва уни }з расмий веб-сйтида эъдон цилади.
Жамият кузатув кенгаши мустакил аъзоларининг реестрини юритиш тартиби

кимматли когозлар бозорини тартибга солиш б}йича ваколатли давлат органи томонидан
белгиланади.

Жа:rцият кузатув кенгаши мустакил аъзосининг ушбу модданинг иккинчи цисмида
белгиланган талабларга мувофицлиги }згарган такдирда, у жа]\dиятни ва кузатув
кенгашини бу хаrqда икки иш к}ци ичида хабардор килиши шарт. Бу цолда ушбУ
модданинг бирин.ти цисмида белгиланган тартибда бошка номзод мустакил аъзо сифатида
таклиф этилади.
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Жамият кузатув кенгашиЕинг мустацил аъзоси кузатув кенгашининг бошr(а
аъзолари биладr бир rqаторда ушбу Щонунда белгиланг€tн тенг цукущлар ва мажбуриятларга
эга б}лади.

3.8. Жаlrлиятнинг Кузатув кенгаши аъзолари сайлови кумуJuIтив овоз бериш оркали
амалга оширилади"

З.9. Кумулятив овоз беришда цар бир акциядорга тегиlrши овозлар сони
жаN{иятнинг кузатув кенгашига сайланиши керак б}лган мустакил аъзолар ва бошt(а
аъзолар сонига алохида к!пайтирилади N€lмда акциядор шу тарица олинган овозларни
битта номзодга т}лищ беришга ёки икки ва ундан ортиц номзодлар }ртасида тацсимлашга
цащли.

3.10. Энг к}п овоз т}плаган номзодлар Жамият Кузатув кенгашининг таркибига
сайланiЬн деб хисобланади.

4. Кузаryв кенгаш аъзоларига доир малака талаблари.

4.1. Кузатув кенгаши аъзоси кЁидаги талабларга жавоб бериши керак:
- олий маълумотга эга б}лиши;
- Корпоратив бошrlарув илмий-таълим маркЕlзи томонидан берилган корпоратив

бошцарув малака сертификати ёки малака аттестатига эга б}лиши.
4.2. КуйидЕги сохаларда билим, махорат ва тажрибага эга бiлиши:
- корхонани бошцариш, молиявий менеджмент, ички назорат сохасида;
- корпоратив хук)п( ва бошцарув сохасида.
4.З. Амалдаги (онун, фармон, карор ва бошща давлат органлари томонидан

чищарилган меъёрий-хуrqyкий хужжатларни билиши ;

4.4. Бошщарув органларида камида уч йиллик тажрибаси б}лиши керак.
' 5. Кузаryв кенгаш Раиси

5.1. Жшлият Кузатув кенгашининг Раиси Кузатув кенгаши аъзоларининг 1мумий
сонига нисбатан кiпчилик овоз билан, ушбу кенгаш таркибидан Кузатув кенгаши
аъзолари томонидан сайланади.

5.2. Жаlлиятнинг Кузатув кенгаши }з Раисини Кузатув кенгаши аъзоларининг
умумий сонига нисбатан к}пчилик овоз билан цайта сайлашга хацли.

5.З. Жамият Кузатув кенгЕ}шининг Раиси унинг ишиIIи ташкил этади, Кузатув
кенгаши мФкJIисларини чащиради ва уларда раислик цилади, мarклисларда баённома
юритилишини ташкил этади, акциядорларнинг Умумий йигилишида раислик цилади.

5.4. Жамият Кузатув кенгашининг Раиси б}лмаган таIqдирда унинг вазифасини
Кузатув кенгашининг аъзоларидан бири Еtмалга оширади.

5.5. Кузатув кенгаши Раиси, агар Кузатув кенгашнинг щарори билан ушбу
Вакодатлар бошка шахсга юкJIЕIнмаган б}лса, Бошцарув рахбари ва аъзолари билан
тузилган шартномаларни жtlN,lият номидан имзолайди

6. Кузаryв кенгаши мажлиси

6.1 Жамият Кузатув кенгашининг мажлиси Кузатув кенгашиЕинг Раиси томонидан
УНинг }з ташаббусига кУра, Жамият Кузатув кенгаши, Тафтиш комиссияси, Бошцарув
аЪЗОСИНИнГ, шУнингдек Жаллият овоз беррчи акцияларининг камида бир фоизига эгалик
КИлУВчи акциядорнинг (акциядорларнинг) талабига к}ра чащирилади ва кун тартиби,
фойдани так,симлаш, бошщарув ва ншорат оргаЕи аъзолигига уларнинг номзодини
(УмУмий йигилиш }тказилгунга щадар апмаштириш имконияти билан) к}рсатиш юзасидан
таклиф киритилади

6.2. Жамият Кузатув кеЕгаши I\4ажлислари унинг Раиси томонидан цар чоракда
камида бир марта чащирилади. Зарурият к}ра Жшлият Кузатув кенгашининг мажлислари
чоракда бир мартадан кiпроц }тказиliиши мумки}I.
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Жаlrлият Кузатув кенгашининг йигилишлари с}ров }тказиш й}ли билан
ШУНИНГДеК, ВиДеоконференц-алока режимида }тказиши мумкин, бунда Жшлият Кузатув
кенгашининг барча аъзолари томонидан бир овоздан rqабул щилиниши мумкин.

6.3. Янги бир йил муддатга сайланган Кузатув кенгашининг биринчи мажлиси
Жамиятнинг Кузатув кенгаши аъзоларидан бири томонидitн мФкJIис чащирилиши
т}грисидаги бошка Кузатув кенгаши аъзоларини хабардор килиш орк{lли чакирилади.
КУЗатУв кенгашининг ушбу мажJIисида Жамият Кузатув кенгаши Раисини сайлаш
масаласи к}риши шарт.

6.4. Мазкур Низомнинг б.l-бандида белгиланган ш€}хс томонидttн Кузатув кенгаши
МаЖЛИСини чакириш т}грисидаги ёзма талаб келиб тушган такдирда, Кузатув
кенгашининг Раиси келиб тушган талабни к}риб чикишга мажбур" Жа:rлият Кузатув
кенгашининг мажJIисини }тказиш т}грисидаги талабда мажлис кун тартибига
киритилЙши керак б}лган масалалар, уларни киритиш сабаблари к}рсатилган холда
таъРифлангаЕ хамда мажлис чакирилишини талаб килаётган шахсЕинг электрон манзиди
б}лиши керак. Талаб такдим этган санадан эътиборан iH кун ичида Жамият Кузатув
КеНГаШининг Раиси мажлисни чащириш т}грисида ёки мажлисни чакиришни рад этиш
хакида карор кабул цилиши керак. Чацириш т}грисидаги карор цабул килинган тащдирда
ТаЛабда к}рсатилган масалани (масалаларни) к}риб чикиш б}йича Кузатув кенгаши
МаЖJIиси Кузатув кенгаши Раиси томонидан тегишли талаб олинганидан бошлаб }ттиз
ИШ КУНИДан КеЧиктирмаЙ }тказилиши керак. Жатr.tият Кузатув кенгаши Раиси томонидан
мажJIиси чащириш ёки бlндай мажлисни чащиришни рад этиш хащидаги асослантирилг€}н
карори мажлис чакиришни талаб килган шахсга царор щабул килинган пайтдан эътиборан
уч иш кунидан кечиктирмай электрон манзил оркали юборилади.

6.5. Жамият Кузатув кенгашининг мажлисини }тказиш rryн кворум аницланади,
ЖаМИят КУзатув кенгашига сайланган аъзоларнинг камида етмиш беш фоизи иштирок
ЭТГаНИДа КВОРУМ цисоб'ланади. Жамият Кузатув кенгаттrи аъзоларининг сони мазкур
баНдиДа наЗарда тутилган мищдорнинг етмиш беш фоизидан кам б}лган ёки кузатув
КеНГаШИ аъзоси вазифасини бажаришдан озод этилган тащдирда, Жалдият Кузатув
кенгашининг янги таркибини сайлаш учун акциядорларнинг навбатдан ташцари Умумий
йигилишИни чащирИши шарт. КузатуВ кенгашинИнг щолган аъзолари акциядорJIарнинг
бундай навбатдан таrтткари Умумий йигилишини чацириш т}грисида карор цабул
цилишга, шунингдек Жамият Бошrqарув Раисининг ваколатлари муддатидан илгари
ТУГаТИлГан такдирда, униЕг вазифасини ващтинча бажарувчини тайинлатrrга хадлидир.

6.6. Жамиятнинг Кузатув кенгаши мажJIиси кворуми мавжуд б}лган такдирда
Жаrrцият Кузатув кенгаши ваколатли б}лади. Кузатув кенгаши мажлисини Кузатув
кенгаши Раиси, у б}лмаган такдирда эса, унинг Кузатув кенгашиЕинг аъзоларидан бири
ОЧаДИ, МаЖЛИС кУн Тартибини эълон килади ва мажJIисини олиб боради. Йигилиш кун
тартиби масаласи б}йича Кузатув кенгаши Раиси, Кузатув кенгаши аъзоси ёки кун
тартиби масаласи б}йича маъруза билан таклиф этилган шЕжс tмц{шлари тингланади.
чищишларнинг натижаларига к}ра кун тартибидаги масала п,tухокама килинади. овозга
ц}йилган савол б}йича овоз берилади. Кузатув кенгаrrти Раиси, у б}лмаган тащдирда эса,
унинг Кузатув кенгашининг аъзоларидан бири овозга rq}йиш натижаларини ва rqабул
килинган карорни }циб эшиттиради. Кун тартибига ц}йилган масалалар к}риб чикилиши
натижасига к}ра, кiрсатилган шахс йигилишни ёпик деб эълон щилади.

6.7. Жаlлият Кузатув кенгt}шининг мажлисида карорлар, агар Кузатув кенгашининг
мажлисиНи чакириШ ва }тказиШ тартибинИ белгиловЧи Щонун ва мазкур Уставда, }згача
коида назарда тутилмаган б}лса, мажлисда Nозир б}лганларнинг к}пчилик овози билан
кабул килинади. Жамият Кузатув кенгЕIшининг мажJIисида масалалар цitл этилаётганда
КузатуВ кенгашинИЕг хаР биР аъзосИ битта овозга эга б}лади. Жамият Кузатув
кенгашининг бир аъзоси }з овозини Кузатув кенгашининг бошща аъзосига беришига й}л
к}йилмайди. Жамият Кузатув кенгаши аъзоларининг овозлари тенг б}лган тацдирда
Жалtият Кузатув кенгаши Раиси хал циJIувчи овозига хущущи эга.
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6.8. Жаlr,rият Кузатув кенгашининг щарорлари сиртдан овоз бериш й}ли билан
(с}ров й}ли билан) Жаrиият Кузатув кенгашининг барча аъзолари томонидан бир овоздан
цабул килиниши мумкин.

6.9. Щонlннинг 18-моддаси иккинчи ва тiртинчи цисмларида ва Уставнинг 4.4.
ва 4.6. бандида к}рсатилган масалалар б}йича карор Жамият Кузатув кенгаши томонидан
бир овоздан щабул килинади.

Жамият Кузатув кенгашининг йигилишлари с!ров }тказиш й}ли билан
шунингдек, видеоконференц-алоща режимида }тказиши, Жа:rлият Кузатув кенгашининг
барча аъзолари томонидан бир овоздан кабул килиниши мумкин.

Жамият Кузатув кенгаши мажлиси масофадан туриб ахборот коммуникация
технологияларини, шу жумладан видеоконференц-Еrлока тизимидан фойдаланган холда
масофадшt туриб }тказилиши м)rмкин, бунда мФкJIисда иштирок этаётган Кузатув
кенгаши аъзолари кун тартибидаги масалаларни муцокама щилишлари ва улар б}йича овоз
беришлари мумкин. Жамият Кузатув кенгашининг мажJIиси видеоконференц-алока
тизимидан фойда;lанган холда масофадан туриб }тказипган тацдирда, мажлис
баённомасида бу цакда к}рсатилади, ушбу мажлис сиртдан овоз бериш й}ли билан
}тказилган деб эътироф этилмайди.

{ар чоракда ижро органининг цисоботини эшитиш б}йича кузатув кенгашининг
МаЖJIисларини сиртдан овоз бериш йiли билан (cipoB йiли билан) iтказишга й}л
кУЙилмайди

6.10. Жамият Кузатув конгашиЕинг мt}жлисида баённома юритилади" Кузатув
кенгаши мажлисининг баённомаси мЕDкJIис }тказилганидан с}нг iH кундан кечиктирмай
тузилади.

Мажлис баённомасида rqуйидагилар к}рсатилади:
мажJIис }тказилган сана, вакт ва жой;
МаЖЛиСДа ипlтирок этадиган, шу жумладан ахборот-коммуникация

ТеХНОлОГияларидан фоЙдаланган холда масофадан туриб иштирок этадиган шахслар;
мажлиснинг кун тартиби;
Овоз беришга ц}Йилган масалr}лар, улар юзасидан }тказилган овоз бериш якунлари;
цабул цилинган карорлар.
Жамият Кузатув конгаши мажJIисининг баённомаси мажлисда иштирок этаётган

ЖаМият Кузатув кенгаши Еrъзолари томонидан имзоланади, улар мажJIис баённомаси
т}гри расмийлаттrтирилиши учун жавобгар б}лади.

6.11. Жамият Кузатув кенгаши мIDкJIисининг баённомаси имзоланган куни
Жшlиятнинг Бошцарувига ижро этиш учун топширилади. Кузатув кенгаши
акциядорларнинг Умумий йигилишини чакириш т}грисида карор цабул килган тащдирда
МаЗКУР ЩаРОР хациДаги ахборот Жамиятнинг Бошцарувига Кузатув кенгашининг мажлиси
}тказиладиган куни топширилади.

7. Кузаryв кенгаши кошида ц}миталарнц шакллантириш
7,I. Энг му:qим масаJIаларни к}риб чициш ва жамиятнинг кузатув кенгашига

ТаВСИЯЛаР таЙёрлаттr учуЕ жапdият кузатув кенгапти кошида кузатув кенгатIти, ижроия
оргЕtни аъзолари, жап,{ият ходимлари ва жалб этилган экспертлар (тегишли сох,а
мутахассИслари, соха олий таълим муассасалари fiqитрчилари ва бошцалар) дан иборат
тегишли масалаJIар, шу жумладан, низоли вазиятларни аниклаш ва хал этиш бliтича
к}миталар (ишчи гурухлари) ташкил этиши мумкин.

7.2. (!миТаларни шакллантириш мацсади ва уларнинг ишлаш тартиби, сони ва
таркиби жаN{ият кузатув кенгашининг карори билан тасдищланган низомларда
белгиланади.

7.3. ЖШлИят акциялари фонд .биржасининг биржа котировкаси варагига
киритилганлиги сабабли жаI\dиятнинг .факат жаьdият кузатув кенгашининг аъзоларидан
таркиб топган аудит ýмитасини ташкил этиши шарт.

7.4. Жаirлиятда аудит к}митасидан ташцари rqу{идаги кiмиталар ташкил этилади:
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- Тайинлаш(танлов) ва мlкофотлаш б}йича кiмита
- Стратегия ва инновациялар б}йича кУмита
- Низоли вазиятларни аник,лаш ва хаJI этиш б}йича к}мита
7.5. Жамиятда ташкил килинган к}мита аъзоларининг сони 3 (уч) кишидан иборат

б}либ, таркиби кузатув кенгашининг царори билан 7.1.'бандида к}рсатиб }тилган
жамиятнинг бошкарув органлари ва соха мутахассислардан иборат б}лган аъзолардан
белгиланади.

8. Кузаryв кеЕгаш аъзоларининг хуIvц ва мажбуриятлари

8.1. Кузатув кенгаш аъзоси куйидаги хукукларга эга:
Кузатув кенгаш мажлисида шахсан катЕашиш, йигилитттла MyXoKaN,Ia килинаётган

масаJIа юзасидан реглам9нт билан а)кратилган вакт доирасида с}зга чициш;
Кузатув кенгаш карорига кУра муайян даврда Жаrrлиятининг фаолияти, уни

ривожлантириш режалари т}грисида ахборот олиш;
Кузатув кеЕгашида вазифаларни бажарганлик учун таIqдирлЕlш пули ва (ёки)

харажатларнинг компенсациясини олиш.
щонунчилик, Жаллият Устави ва мшкур Низомига мувофиц бошца хукущJIар.
8.2. Кузатув кенгаш аъзолари }ртасида вазифа-парни тацсимлаш Кузатув кенгаш

Раиси томонидан Кузатув кенгашнинг цар бир аъзоси у{ун аник амалга оширилади.
Кузатр кенгашининг хар бир аъзоси ушбу Низомнинr 7.4., 7,5. ва 7.6. бандларида
к}рсатилган холатлар юзага келганда, кузатув кенгаши аъзоси вазифасини бажаришдан
озод этилади. Кузатр кенгашнинг цар бир аъзоси rIун тацдирлаш пули микдори фаолият
саN{арадорлигига караб акциядорлар Умумий йигилиши томонидан белгиланади.

8.3. Жшлият кузатув кенгашининг аъзоларига улар }з вазифаларини бажариб
турган давр учун цащ,т}ланиши ва (ёки) кузатув кенгашининг аъзоси вазифаларини
бажариш билан боглик харФкатларининг }рни коrrланиши мумкин. Бундай цащ ва
т}ловларнинг микдорлари (онунчилик билан белгиланган меъёр доирасида
акциядорларнинг Умумий йигилиши щарори билан тасдикланган "Кузатув кенгаши,
тафтиш комиссияси ва ижроия органи аъзоларини рагбатлантириш т}грисида"ги Низомда
белгиланади.

8.4. Жаrrлият Кузатув кенгашиЕинг аъзолари цуйидагиларга мажбурлирлар :

Жамият битим тузишидан аффиланганлиги т}грисида цонунчидикда белгиланган
тартибда Жамиятни хабарлор этиши;

Кузатув кеЕгаши аъзолари }зларининг мажбуриятларини хitлол, шунингдек
Жамияти манфаатлари йУлида улар энг яхши деб цисоблайдиган усул билан амалга
ошириш;

конунчилик, Жамият Устави ва мазкур Низомига мувофищ бошка мажбуриятлар.
8.5. КУЗатУВ кенгаттr аъзолари Кузатув кенгаш томонидt}н у ёки бу карорларни

цабул килишга таъсир к}рсатганлик r{ун бевосита ёки билво9ита хак олиш Nуцущига эга
эмас.

8.6. Кузатув кенгаш аъзолари Жамияти имкониятлари (мулкий ва номулкий
хукуflар, х}жалик фаолияти соцасидаги имкониятлар, Жамиятининг фаолияти ва
режалари т}грисидаги ахборот)дан шахсий бойлик орттириш мащсадида фойдаланиш
цукукига эга эмас.

9. Кузаryв кенгаш аъзоларининг жавобгарлиги

9.1. Жамият Кузатув кеЕгашининг аъзолари Жамият олдида конунчилигига ва
Жmлият Уставига мувофиrq жавоб берадилар. .

9.2. Жапtият Кузатув кенгашининI аъзолари }з цуцуцларини аN{алга оширишда ва }з
мажбуриятларини бажаришда Жаrrлиятнинг манфаатларини к}злаб иш тутиши хамда
белгиланган тартибда жавобгар б}лиши лозим.
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9.З. Агар б"р нечта шахс жавобгар б}лса, уларнинг Жаrrлият олдидаги
жавобгарлиги солидар жавобгарлик б}лади,

9.4. Жа:rлиятга зарар етказилишига сабаб б}лган карорга овоз бериrrrла иштирок
этмаган ёки ушбу карорга карши овоз берган Жамият Кузатув кенгаши аъзолари жавобгар
б}лмайди.

Кузатув кенгаши аъзоси давлат иштирокидаги корхонЕIлар билан боглик хар цандай
масаJIа ёки битим б}Йича хар кандаЙ манфаатдорлиги т}грисидаги маълумотларни ошкор
килиши шарт.

9.5, Жамият ёки у жойлаштирган акцияларнинг хtlплмаси б!либ камида бир
фоизига эгаJIик цилувчи акциядор (акциядорлар) Жамиятга еткЕlзилган зарарларнинг
}рнини цоплаш т}грисидаги даъво билан Жамиятнинг Кузатув кенгаттrи аъзоси устидан
судга мурожаат щилишга цащли.

9.6. Суд жамиJIтнинг кузатув кенгаши аъзосини жtlп{иятга мулкий зарар
етказганликда аЙбдор деб топган такдирда, ушбу аъзонинг ваколатлари суднинг царорига
к}ра, уларнинг х}жалик жамиятларида рацбарлик лавозимини эгалл€tши такицлангilн
цолда, бир йилдан кам б}лмаган муддатга тугатилиши м}мкин.

9,7. Жамиятнинг кузатув кенгаши аъзоси жамиятга чаJIгитувчи ахборот ёки била
туриб ёлгон ахборот тацдим этганлиги ёхуд }злари ёки }з аффилланган шчжслари
томонидЕш фоЙда (даромад) олиш мацсадида йирик битим тузишни ва (ёки) йирик битим
ТУЗиш ва (ёки) аффилланган шахслар билан битимлар тузиш т}грисида щарор кабул
килишни таклиф этгаЕдиги натижасида етказилган зарар учун жавобгарликка тортилиши
мумкин.
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