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ЗЛКЛIОЧЕНИЕ
ПО РЕЗУЛЬТЛТЛIЧI

ОЦЕНКИ СИСТЕIЧIЫ
КОРПОРЛТИВНОГО УПРЛВЛ ЕНИЯ

ЛКЦИОНЕРНОГО ОБIЦЕСТВЛ
(БиокИVIЁ)

По ИТогАVI 2024 г.
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наименование эм итента: А Kr tионепное обшество "Биокимё"

Юридический алрес:

ll2 004, Республика УзOекистан, lашке

область, Янгиюльский район, г. Янгиюль, ул,

кимёгар, дом l

Уставны й капитал (сум): 19 lз9 488 000

номинальная стоимость одной акчии (сум): 3 350

Количество вы пущенных акций: 5 7lз 7R0 lIITvK пDостых:

Банковские реквизиты:

ЯнгиюльскиЙ филиал АИКЬ (Ипак иул

р/с: 202 l 0000500 l 2965700 l

МФо:0l08l _
ИНН: 200 468 069

Адрес электронной почты: info@biokimyo.uz

Официальный веб-сайт: www.biokimyo.uz

Телефон, факс:
+998 70 бо2-49-|8, +998 70 602-4з-84

С]ВЕДЕНИЯ ОБ АО (БИОКИМЁ)

СВЕДЕНИЯ ОБ ООО (LEADER FINANCE CAPITAL)

Наименование независимой оргirнизации:
Общество с ограниченной ответственность

KLeader Fiпапсе Capital>

Юридический алрес:

Уставный капитал (сум): 924 000 000 000

Банковские реквизиты:

АКБ "Агробанк" г.Ташкент

р/с: 20208000005 59907800 l

МФо:00394

Номер и дата лицензии на осуществление
профессиональной деятельности на ры нке ценных

бчмаг

выдана уполномоченным государственным

органоМ по регулированию рынка ценных бумаг от

25.0 1.2023г. Ns: 060l0l

ИНН: зl0l.0412"/

Адоес электронноti почты : info(Olfcapital.uz

Официальный веб-сайт: www.lfcapital,uz

Телефон; +998 99 444-5з-5з

на основании договора по оценки системы корпоративного управления

до (БИокИМЁ) от 05.02.2025г. }lb 2/к, проведена Еезависимtш оценка системы

корпоративного управления до (БИоКИМЁ) по итогам 2024 r.

вместе с этим, независимая оценка системы корпоративного управления

дО кБИоКИМЁ> была произведена на основе вопросника, утвержденного

госуларственного Комитета Республики Узбекистан по содействию приватизированным

предприятиям И развитию конкуренции И Научно-образовательным центром

корпоративного управления и представленной обществом информации, а также

размеlценной общесiвом информации на Едином портале корпоративной информации

(www.openinfo.uz).

за подготовку и достоверность содержания представленной обществом информации

ответственность несет руководство Ао (БИокИМЕ),

оценка проводилась в соответствии с действующим
Узбекистан и согласно рекомендациям Кодекса

утвержденного протокольным решением заседания

эффективности деятельности акционерных обществ и

законодательством Республики
корпоративного управления.
комиссии по повышению
совершенствованию системы

i

l



корпоратИвного.управления от 3 l . |2.20|5г. Ns 9, а также внутрикорпоративных документов

Ао кБИоКИМЕ).

по результатам осуществленных процедур, получены достаточные данные для

формиров ания и выражения независи м ого мнения,

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

согласно результатам проведенной независимой оценки, система корпоративного

управленИя дО uьйокиМii> признается ((выСокой>>, так каК при расчете эмитент набраl

1033 баrrлов! что составляет 8бУо от максим4льно возможного результата,

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА
оценки системы корпоративного управления по до (БиокИМЕ)

прчмечан ае: по рез}.льтатам оценки эффективности деятельности

неуловлеmворumельtлой - если суммарное значение, полученных

ниже минус 600 баллов;

назкой- если суммарное значение. полученных баллов составило ниже 0, но не ниже

минус 600 баллов;

уdовлеmворumельной-если суммарное значение, полученных баллов составило

ниже 600, но не ниже 0 бацлов;

вьtсокой_если суммарное значение, полученных бшlлов составило 600 или выше

ба.плов.

отчеТ по резулЬтатаМ проведенноЙ оценки системы корпоративного управлеI{ия

Ао

признается:

балов составило

лt Направление
Кол-во

вопросов
возможные баллы

Фактическая
оuенка

мин. макс.

l
Оценка процедур подготовки к внедрению
Кп пекса коппопативного vпDавления

lз -l35 l35 l35

2
Йен*а соблюдения рекомендации Кодекса
коппопативного чпDавле н ия

37 _3б0 зб0 зб0

J
Оцен*а соответствия организационной
..n.r*Tvnp Ао

3 -J0 30 30

4 Оцен ка кон курс ного отбора 5 _45 45 45

5

Оценка переходя к публикачии в соответствии
с МСФО и международны\4и стандартами

ачдита

3 -50 50 50

6
Оценка внедрения современных систем

управления (ISO. ERP, НИОКР_дзрl-- 5 _55 55 55

7 Оценка информационной полltтики 5 _l 70 320 283

8 Оцен ка фи нансовых резул ьтатов 1 _l 50 l50 ,ý

9 Оценка прочих направлений
,)ý -205 55 50

Итого: l00 l200 l200 l03з

ой шкале: 86'/"(Dина_пl ьная оuенка по процентн(

LEADEГенеральный ди Тиркашев М.У.


