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1. Умумий цоидалар

1.1. Мазкур Низом (BIOKIMYO> Aksiyadorlik jamiyatining (бундан буён матнда
Жамият деб юритилади) Бошrqарувининг макомини белгилайди.ва унинг ишини, аъзоларини
тайинлаш тартибини, шунингдек цукук ва мажбуриятларини тартибга солади.

|,2. Мазкур Низом Узбекистон Республикасининг 2014 йил 6-майдаги 370-сон
<Акциядорлик жамиятлари ва акциядорлар хущукларини цимоя щилиш т}грисида> Щонуни
(бундан буён матнда Щонlтr деб юритилади), Узбекистон Республикаси Президентининг
2022 йил 8 аrrрелдаги ПФ-lOt-сон Фармони, Вазирлар Мацка:uасининг "202I-2025 йилларда
давлат иштирокидаги корхоналарни бошцариш ва ислох щилиш стратегиясини тасдиклаш
т}грисида"гп202l tаил29 мартдаги 166-сон карори, акциядорлик жамиятлари фаолиятининг
саN{арадорлигини ошириш ва корпоратив бошtqарув тизимини такомиллаштириш комиссияси
йигилишининг 2015 йил 31 декабрдаги 9-сон баённомаси билан тасдищланган "Корпоратив
бошцарув кодекси'О (бундан буён матнда Кодекс деб юритилади),2018 йил 20 апрелдаги 15-
сон баённомаси билаrr тасдицланган'ОКорпоратив бошщарув коидаJIари" (бундан буён матнда
(оида деб юритилади) хамда Жамият Уставига мувофиц ишлаб чикилгЕlн.

1.3. Жамият Бошщаруви }з ишини кон}.нчилик, мазкур Устав ва акциядорлар Умумий
йигидиши царори билан тасдицланган кБошцаруви т}грисида))ги низом асосида амалга
оширади.

2. Жамиятининг БошцарувиЕи тузиш тартиби ва Бошкарув аъзоларига малака
талаблари

2.1. Бошцарувининг сон таркиби жаN,Iият Уставида белгилаб к}йилган.
2.2. Жамиятининг Бошцарув Раиси ва унинг }рипбосарлари Умумий йигилиши

КаРОРи асосида саЙланади (таЙинланади), бунда Бошrqарув Раиси танлов б}йича саралаш
аСОсиДа аь{аJIга оширилади ва умумий йигилишда тасдиклаш учун тавсия килинади. Кузатув
кенгаши томонидан Бошцарув аъзолари сайланади ва улар билан уч йил муддатга шартнома
ТУЗилаДи. Бошцарув раиси ва униIrг }ринбосарлари Кузатув кенгашининг тавсиясига асосан
УМУМиЙ Йигилишда саЙланади (тайинланади). Бошцарув раислигига тйинланган (кйта
ТЙинланган) шахс сурункасига икки муддатдан ортищ Бошцарув раиси б}лиши мумкин
ЭМаС. Бошкарув Раиси ва унинг }ринбосарлари танлов б}йича саралаш асосида амалга
ОШирилади ва умумиЙ iтигилишда тасдиклаш rIун тавсия килинади. Танловда хорижий
МенеДЖерлар хап{ иштирок этиши мумкин. Жамият Бошцарув раисига номзодларни
К}рсатиш ва умумий ftдзцдцтттла тасдиклаттт учуII тавсия бериш щонунчиликда белгиланган
шарт ва тартиб асосида аN{алга оширилади.

Бошщарув аъзоси олий маълумотга ёки тегишли мос сохада к}п йиллик иш стажига
ЭГа б}лиши, бошщариш, ишлаб чикариш, маркетинг, молиявий, персоналлар, лойицалаш ва
режалаштириш сохаларида малака ва тажрибага эга б}лиши керак.

АМалдаги Конун, фармон, щарор ва бошща давлат органлари томонидан чикарилган
меъёрий-хукукий хужжатларни билиши;

Бошцарув органларида каN,{ида yr йиллик тажрибаси б}лиши керак
2.3. БОШщарУВ аъзоларининг таркиби Кузатув кенгаши карори асосида сайланади

(тайинланади). Бошкарув аъзолигига номзодлар сайланганда (тайинланганда) царор оддий
к}пчилик овози билан кабул цилинади.

2.4. Жамият Бошщарув аъзолигига номзодларни сайлаш (тайинлаш) Кузатув кенгаши
ТОМОНИДан шахсиЙ тартибда аN{алга оширилади. Бошrqарув аъзолигига номзод Жамиятга }зи
ЖИНОиЙ жавобгарликка тортилганлиги фактлари тiгрисида маъJryм килиши JIIapT"

БОШцарУв таркибига у ёки бу номзодни тавсия этар экан Кузатув кенгаш Раиси
ШаРТНОМа ТУЗиш шартлари, бошщарув фаолияти rryн м}кофотлаш микдори ва номзоднинг
ШахСиЙ аризаси билан тасдицланган шартнома тузишга номзоднинг розилиги т!грисида
ахборот беради.
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2.5. Жамият Бошцарув аъзолигига номзодлар }зларишинг номзодлари к!риб
чицилаётганда Кузатув кенгаши мажJIисида катнатпишлари м}мкин.

2.6. Бошкарув таркибиrа таклиф щилингЕш }Iомзодлар Кузатув кенгаши томонидан
саЙлангандан (тайинлангаЕдан) кейин Бошrqарув Раиси ва хар. бир аъзоси билан тегишли
ЛаВОзим б}Йича мажбуриятларни бажариш юзасидан шартнома ffi tил муддатга тузадиган
шарТномада белгиланади, ва шартноманинг аN{Еtл щилиш муддатини узаЙтириш ёки уни
бекор килиш мумкинлиги т}грисида цар йили карор цабул щилинади.

2.7. Жамият Бошцарувининг Раиси билан тузиладиган шартномада унинг Жамият
фаолияти счlI\4арадорлигини ошириш б}йича мажбуриятлари цамда Жшлиятнинг йиллик
бизнес-режасини бажариш цандай бораётганлиги юзасидан акциядорларнинг Умlмий
йигилиши ва Жамият Кузатув кенгаши олдида берадиган цисоботларининг даврийлиги
На3аРДа Тутилиши керак. Жамиятнинг Бошцарув аъзоларига т}ланадиган цак миIцори
Жаrrлият фаолиятининг самарадорлигига т}гридан-т}гри боглищ б}лади ва шартномада
белгиланган б}лиши керак.

Жамият Кузатув кенгаши Жамиятнинг Бошцарув аъзолари билан тузилган
ШаРТНОМаНи, агар улар шартнома шартларини бузган такдирда, Жамият Уставини цУпол
ТаРЗДа бУзса ёки уларниЕг харакатлари (царакатсизлиги) туфайли Жшлиятга зарар еткЕlзилган
б}лса, муддатидан илгари тугатиш (бекор щилиш) хукукига эга.

Жамият томонидан соликлар ва Узбекистон Республикаси .Щавлат бюджетига бошка
т!ловлар, давлат максадли фондлари, иш хаки ва дивидендлар бiйича муддати }тказиб
ЮбОрилган карздорлик х,осил б}лганда, шунингдек, кетма-кет икки чорак мобайнида бизнес-
РеЖаНИНГ асосиЙ параметрлари бажариJIмаган такдирда, Бошцарув раиси билан мехнат
мУносабатларини давом эттиришнинг мацсадга мувофищлиги тiгрисидаги масала Жамият
Кузатув кенгаши томонидан к}риб чикилади.

Бошцарув раиси бцлан тузилган шартномаЕи бекор киJIиш ёки муддатидан аввал
бекор килиш т}грисидаги карор:

- аКЦИЯДОРЛаР 1мумиЙ Йигилишда катнашаётган жамиятнинг овоз берувчи
акциядорларниЕг - акциялар эгаларининг к}пчилик овози билан;

- КУЗаТув кенгашининг мажлисда иштирок этаётган кузатув кенгаши аъзоларининг
к}пчилик овози билан щабул килинади.

Бошщарув раисининг ваколатларини тугатиш т}грисида карор цабул щилинган
тащдирда, унинг ваколатларини бошка шахсга }тказиш т}грисидаги масала Уша
йигилишнинг iзида х,ал этилиши ёхул жЕlI\{ият Бошщарр рацбари вазифасини ващтинча
бажарувчи шахсни тайинлаган холда акциrIдорларнинг якин орадаги ум}мий йигилишида
к}риб чикиш гryн колдирилиши мумкин.

3. Жамият Бошцарувининг ваколатлари ва таркиби

3,1. Жшлият Бошцарувнинг ваколатига Жамиятни". пуrrоЬик фаолиятига рацбарлик
килишга доир барча масалалар киради, акциядорлар Умрrиiт йпrилишининг ёки Жамият
кузатув кенгашининг ваколат доирасига киритилган масалаJIар бундан мустасно.

3.2. Жамият Бошцарувнинг ваколат доирасига куйидагилар киради:
акциядорлар Умумий йигилишининг ва Жамият Кузатув кенгашиЕинг царорлари

бажарилишини ташкил этиш;
жамиятнинг акциядорлар Умумий йигилишининг ёки Кузатув кенгашининг

вtколатларигакиритиJIмаганичкимеъёрийцужжатларинитасдиклаrrтi,,
жамиятнинг узок муддатли истикболга оид ривожланиш стратегияси ва вазифаларни

белгилаrrт yT yH беш йилдан ошик давр }п{ун узок муддатли ривожланиш стратегиясини
ишлаб чищиш ва тасдицлаш уrун кузатув кенгаши ва умlмий йигилишга чицариш;

жt}миятнинг бизнес-режасини ишлаб чищади;
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жамиятнинг ривожланиш стратегиясига эришиш б}йича к}рилаётган чора-тадбирлар,
махаллийлаштириш ва саноат кооперациясини риво}кпантириш чора-тадбирлари
натижадорлиги юзасидан амалга оширилган ишлар б}йича цисоботларни м}.нтазам

равишда кузатув кенгаши йигилишида к}риб чикиш уrун тайёрлаш;
мацсулотлар сотиб олиш б}йича импорт шартномалари (уларга к}шимча

шартномЕrлар) ва уларнинг техник талабларини корхона рацбарининг мацаллийлаштириш,
саноатда кооперация ttлоцаларини кенгайтириш хамда ахборот-технологиялари масалалари
б}йича биринчи }ринбосари билан келишиш;

замонавий ахборот технологияларидан кенг фойдаланиш, ишлаб чикариш
самарадорлигини оширишга каратилган дастурий таъминотларни жорий щилиш;

жамиятни ривожJIантириш стратегиясига эришиш б}йича к}рилаётган чора-
тадбирлар-т}грисида хисоботини мунтазам равишда кузатув кенгаши йигилишида к}риб
чикиш 1пlун тайёрлаш;

жt}миятнинг стратегик мацсади сифатида акц}uIлар пархининг }сишига олиб келувчи
молиявий барrqарорликни таъминлаш, мецнат унумдорлиги ва махсулот
рацобатбардошлигини ошириш, ишлаб чищариш, энергия саI\4арадорлиги ва экспорт
к}рсаткичларининг }сиши, ишлаб чикариш кувватларини модернизация килиш, техник ва
технологик янгилашни апdалга оширишни белгилаlтт;

жаN,{ият таркибига кирувIIи ташкилотларнинг бошrqарув органлари йигилишлщида
}зининг вакилларини жамият IIомидан овоз бериш тартибини белгилаш;

мансабдор шахсларнинг малакасини Уrqув курслари, семинарлар ва бошка
тадбирларда иштирок этиш оркЕlли ошириш;

ишлаб чищарилаётган мацсулотларни сотиш нархларини тасдицлаттI;
к}чмас мулк, кимматли цогозлар, ишлаб чикариш ускунаJIари, Еlвтомототранспорт

воситЕrларини хисобдан чикариш цамда бегоналаштириш б}йича битимларни тузиш;
Узбекистон Республикасининг 202I tlцл 22 алрелдаги YPI(-684 1',Щавлат харидлари

т}грисида"ги Щонуни доирасида харидларни ап,Iалга ошириш ва битимларни тузиш;
ж.tN{ият фойдасини таксимлаш т}грисидаги тавсияни тайёрлаш учун Кузатув

кенгашига таклифни киритиш;
Бошщарув Раиси томонидан киритилган масалаларни х,ал этиш;
Конунчилик, Корпоратив бошцарув кодекси ва мазкур Уставга мувофик бошка

масалаларни хал этиш.
3.3. Бошrqарувнинг сон таркиби бошцарр вазифалари бир ходим томонидан имкони

борича кУп бахарилиши, бошцарув аппаратини цисцартириш, ишлаб tIицаришни
бошщаришда бир-бирини такрорловчи б}гинларнинг тугатилиши ва у билан боглик
бошцарув харФкатларининг цисщариши принципларидан келиб чициб белгиланади.

3.4. Бошкарув таркибига Раис хамда Жамиятнинг асосий тузилмавий хизматлари,
б}линмалари ва шахобчанинг рацбарлари киради.

3.5. Жамиятнинг Бошщарув Раиси ва аъзоларини моддий раrбатлантириш Жамият
фаолияти сЕlI\,(арадорлиги к}рсатгичларига цараб ап{аJIга оширилади.

БУндай Цак ва т}ловларнинг микдорлари (онунчилик билан белгиланган меъёр
доирасида акциядорларнинг Умумий йигилиши карори билан тасдицланган ООКузатув

кенгаши ва ижроия органи аъзоларини рагбатлантириш т}грисида"ги Низомда белгиланади.
НИзОмДа белгиланган т}ловлар миIцоридан ташщари цар кандай rq}шимча т}лов турлари
такищлаIIади.

Ваколатли давлат органига ахборотлар ва маъл}мотлар такдим этилмаганда ёки }з
вактида такдим этилм€tгЕtнда Бошцарув раиси рагбатлантиришга й}л ц}йилп4айди

З.6. Жамият Бошщарув Раиси мазкур Низомга мувофищ Жаrrлияти фаолиятидаги
}згаришлар ва бошка цолатлар муносабати билан Жаtr,rиятининг Бошщарув таркибига
ц}шимча номзодлар б}йича таклифлар киритиш хуцукига эга.
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4. Жамият Бошцарув Раиси

4.1. Жамиятнинг Бошцаруви мажлисларини }тказишни Бошцарув Раиси т€lшкиJl
ЭТаДи, у Жамият номидан барча хужжатларни хамда Жамият боштlарри мажлиси
баённомаларини имзолайдио Жамиятнинг Бошкаруви }з ваколат доирасида цабул килган
карорларга мувофиц Жаллият номидан ишончномасиз иш юритади.

4.2. Жамият Бошщаруви Раиси цуйидаги ваколатларга эга:

}з ваколатлари доирасида Жаллиятнинг саN{арЕIли ва баркарор ишини таъминлаг€}н
холда унинг жорий фаолиятига рацбарликни аN{алга ошириш;

жамият номидан ишончномасиз иш юритиш, шу жумладан унинг манфаатларини
ифодалаш;

жамият номидан хужжатларни имзолаш;
жамият номидан битимлар, шартномалар, контракJIар тузиш тузиш;
жамиятнинг филиали ёки ваколатхонаси рацбарини тайинлаш;
штатларни тасдиклаш хаN,{да унга тегишли }згартишлар киритиш, Жамият

ХОДИМЛаРини ишга rqабул цилиш, улар билан мецнат шартномЕrларини тузиш ва бекор цилиш,
Ва УЛаРГа нисбатан интизомиЙ жазо чораларини к}ллаш, ходимлар томонидан мецнат ва
ижро интизомини саклаб туришиЕи таъминлаш;

Узбекистон Республикасининг мехнат цонунчилигига ва меъёрий цужжатларига
мУвофиц жап4ият ходимларига иш хакини (барча турдаги ycTaI\4EIпap ва мехнати билан
иштирок этиш коэффициентлари) белгилаш;

жамиятнинг таркибий б}линмалари т}грисидаги низомларни
ва жа]\,Iият ходимларининг лавозим й}рицномЕuIарини тасдиклатrr;

жаI\4ият номидан харакат килиш учун ишончномалар бериш;
банкларда цисоб-китоб ва бошца ракамлар очиш;
Жа},{иятнинг барча ходимлари бажариши мажбуриЙ б}лган буйруrqлар чицариш ва

к}рсатмалар бериш;
МУОВИНЛаР ОРаСиДа мажбуриятларни таксимлаш ва ходимлар иш мажбуриятлари

б}йича к}лланмаларни тасдищлаш;
ЖаМИЯТ бизнес хатарлари ва ижроия органлари жавобгарлигини сугуртirлаrrт;
акциядорлар, бошцарув ва назорат органлари аъзолари }ртасида !заро ишонч, хурмат,

цисобдорлик ва назорат тамойиллари асосидаги хаI\4корликЕи таъминлаш;
жа:rлиятнинг акциядорлар Умумий йигилишининг, Кузатув кенгашининг ёки

БОШЦаРУв Ваколатларига киритилмаган ички меъёрий цужжатларини тасдиклаш;
ЖаlлияТ кундалиК фаолиятинИ аN{алга ошириШ ва акциядорлар Умумий

йигилишининг, Кузатув кенгашининг ёки Бошцарув ваколатларига киритилмаган масалалар
б}йича карорлар щабул килиш.

4.3. Бошщарув Раиси куйидагиларга мажбур:
акциядорлар Умумий йигилиши ва Кузатув кенгаши карорлари бажарилишини

таъминлаш;
жамиятни малак€}ли ходимлар билан таъминлаш, ходимларнинг билимлари, малакаси,

тажрибаси ва коибилиятларидан самарЕrли равишда фойдаланиш б}йича чораларни к}риш;
жамият ходимларининг ижтимоий кафолатларига риоя цилиниши ва мецнати

муцофаза килинишини таъминлаш;
жшlият ва унинг ходимлари томонидан Жамият фаолиятида конунчилик талабларига

риоя цилинишини таъминлаш i
Жамият мансабдор шахсларининг малакасини УКув курслари, семинарлар ва бошща

тадбирларда иштирок этиш орцали ошириш;
ЖаМИЯТда бУхга_птерия хисоби ва цисоботининг тегишли холати ва цаккониilлиги

ташкиЛ щилинишини таъминлаттт, шу. жумЛадан, эълоЕ кLIлиш максадида Молиявий
хисоботлар халкаро стандартларига трансформациJIсини, ва конун хужжатларида
белгиланган муддатларда эълон цилиш;
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Ж€lN{ИЯТ МУЛКИНИ беГОНаЛаШтиришни, уни сотиш шакли ва мехаЕизмини, давлат
иштирокидаги корхоналар ва уларнинг таркибидаги корхон€rлар устав капитt}лига rшнчи
шахслаР томонидаН инвестициЯ киритиШ б}йича келишувларини (битим, шартном4
меморандум ва бошцалар) мажбурий тарзда олдиндан кузат}ъ к_енгатпи билан келишиш;

жЕlI\4ияТ асосий фаолиятига хос б}лган янги к}чмас мулк объектларини сотиб олиш
ёки tlуриш Nамда х}жа;lик жамиятлари устав кЕIпиталидаги улушни сотиб олиш, шунингдек,
асосий фаолиятидан ташкари к}шимча фаолият билан шугулланишни факат кузатув
кенгашининг тегишли царори кабул килинганда аN{алга ошириш;

жамият к}чмас мулкJIари, автомототрЕtнспорт воситаJIари хамда бошка асосий
воситаларини 'oE-auksion" электрон савдо платформасида сотиш ва ижарага берилишини
таъминл{tш;

ички цужжатларга, амаJIдаги щонун цужжатларига ва бошца меъёрий хужжатларга
мувофищ бошка мажбуриятларни бажариш.

бир йилда бир марта акциядорлар Умумий йигилишида йиллшак хисоботни,
ривожлантириш стратегиясига эришиш б}йича к}рилаётгrtн чора-тадбирлар т}грисидаги
хисоботларни такдим этиш;

цар чоракда кузатув кенгаши олдида жамиятнинг йиллик бизнес-режаси
бажарилишининг холати ва жамиятнинг ривожJIантириш стратегиlIсига эриши- бУt"rа
к}рилаётган чора-тадбирлар т}грисида, мацаллийлаштириш ва саноат кооперациясини
ривоя(лантириш чора-тадбирлари натижадорлиги юзасидан амалга оширилган ишлар
б}йича хисобот бериш;

тегишли органлар, акциядорлар, кредиторлар ва оммавий ахборот воситЕrларида
Жамиятнинг хар йилги молиявий ва бошща цисоботи, фаолияти ýгрисидаги ахбороi ва
маълумотларни }з ващтида тащдим этилиши ва чоп этилишини назорат килиш;

акциядорларга цоцунчилиК билаН бериладигаН Nущукларини цимоя килишини
таъминлаш;

маъмурий харzDкатлар цисоби ва бошкалар билан тасдикланган маблаглар доирасида
мол-мулкни сотиб олиш ва харажатларни амаJIга ошириш;

шартномалар б}йича мажбуриятларнинг ижросини таъминлаш;
конунчилик ва ЖамиятУстави мувофиц бошка мажбуриятлар.
4.4. Бошщарув Раисининг аник хукуклари ва мажбуриятлари шартномада у билан

олдиндан келишиб олинади.

5. Жамият Бошцарувининг ма}кпислари

5.1. ЖамИяти Бошщарувининг ма)клиси зарур холларда !тказилади. бироц бир ойда
ý_амида бир марта }тказилади. Бошrqарув томонидан Кузатув к9нгаттт ёки акциядорларнинг
Умумий йигилиши цал килиши учун киритиладиган масалалар мажбурий Ъфибла
Жамиятнинг Бошщаруви мажлисида олдиндан мухокама этилади. Жаr""r" Ьо*цuруu""п.
фикри хацида Кузатув кенгашида ва АкциядорларниЕг рсумий йпгилишида Бошцаруu Pu".,
ёки у томонидан ваколат берилган Бошщарув аъзоси ахборот беради ва цимоя цилади.

5.2. Жамият Бошцарувининг мажлисини Бошrqарув Раиси ёхуд к}риб чищилаётган
масалалаР тегишлилИги б}йича унинг }ринбосарларидан бири олиб боради.

5.3. Жамият Бошцарув мажлислари унинг Раиси томонидан Бошцарувининг бошща
аъзоларига цабар бериш йули билан чащирилади.

5.4. Жа:rлиятниЕг Бошцаруви мажлиси кворуми
Бошцаруви ваколатли б}лади. Бошцарув мажлисини
аъзолигига сайланган аъзоларнинг камида олтмиш

мавжуд б}лган тащдирда Жамият
}тказиш учун KBopyNI Бошцарув

фоизи иштирок этганида кворум
хисобланади.

5.5. Бошцарувининг
назарда тутиJIмаган 6!лса,
килинади.

мажJIисида царорлар агар щоЕун хужжатларида }згача коидалар
мажлисда цОЗ}р б}лганларнинг к}пчилик овози билан цабул
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5.6. Жшлият Бошцаруви мажJIисида масалалар xaJI этилаётганла Бошцарувнинг цар
бир аъзоси битта овозга эга б}лади. Бошщарувнинг бир аъзоси }з овозини Бошцарувнинг
бошща аъзосига й}л ц!йилмайди. Бошцарув аъзоларининг овозлари тенг б}линган холларда
Бошцарувнинг карорини цабул килишда Жамият Бошщаруви Раисининг овози хал килувчи
овоз цисобланади.

5.7. Жа"плият Бошцарувининг мажлисида баённома юритилади. Бошщарув
мФклисининг баённомаси мажJIис }тказилганидан с}нг уч куЕдан кечиктирмай тузилади.
Мажлис баённомасида цуйидагилар к}рсатилади :

мажJIис }тказилган сана, вакт ва жой;
мажлисда хозир б}лган шахслар;
мажJIиснинг куЕ тартиби;
овоз беришга rq}йилган масалалар, улар юзасидан }тказилган овоз бериш як}.нлари;
цабул килинган щарорлар.
5.8. Бошкарув мажлисининг баённомаси Бошцарув Раиси томонидан имзоланади, у

Мarклис баённомаси т}гри расмиЙлаштирилиши учун жавобгар б}лади. Жамият Бошцаруви
Мажлисининг баённомасидан к}чирмани Жамият Бошцарув Раиси имзоланади, у мажлис
баённомаси ишончлилиги }цун жавобгар б}лади.

6. Жамият Бошцарув аъзоларининг цуцуц ва мажбуриятлари

6.1, Бошцарув аъзолари лавозим й}рищномаси томонидан белгилаб берилгап
Ваколатлар, улар билан тузилган мехнат контракти шартлари, акциядорларнинг УмумиЙ
йигилиши, Кузатув кенгашининг, Бошцарув карорлари ва Бошцарув Раисининг
к}рсатма-тlари доирасида иш туtади.

6.2. Бошцарув аъзоларининг (шу жумладан Бошцарув Раисинининг) аник хуцуклари
ва мажбуриятлари улар билан тузилган контрактларда коЕунчилик, Корпоратив бошщарув
Кодекси ва Щоидалари, жi}мият Устави ва мазкур Низомга мувофищ белгиланади.

6.3. Бошкарув аъзолари }ртасида вазифаларни таксимлаlп Бошr(арув Раиси томонидан
Бошщарувнинг Nар бир аъзоси )цун аник амаJIга оширилади. Бошцарувнинг цар бир аъзоси
учун такдирлаш пули микдори фаолият самарадорлигига цараб акциядорлар Кузатув
кенгаши томонидан белгиланади.

6.4. Бошцарув аъзолари }зларининг мажбуриятларини х,t}лол, шунингдек Жа:rлияти
манфаатлари Й}лида улар энг яхши деб цисоблайдиган усул билан ап4алга ошириш.

6.5. Акциядорлар вакили сифатида иштирок этувчи бошrqарув вакиллари бошщарувга
аъзолар gайдаттт масаласида овоз бериш цуцуцига эга эмас.

6.6. Бошкарув аъзолари Бошrqарув томонидан у ёки бу карорларни кабул килишга
таъсир кiрсатганлик у{ун бевосита ёки билвосита хак олиш цукуqига эга эмас.

6.7. Бошкарр аъзолари Жамияти имкониятлари (мулкий ва номулкий цуцуцлар,
х}Жа.шик фаолияти соцасидаги имкониятлар, Жаtrлиятининг фаолияти ва режаJIари
Т}ГРИСидаги ахборот)лан шахсий бойлик орттириш мацсадида.фойдаланиш хущукига эга
эмас.

7. Жамият Бошцарув аъзоларининг жавобгарлиги

'l,t. Жамият Бошщаруви аъзолари }з цукущларини амалга оширишда ва }з
МаЖбУРИятларини бажаришда Жамиятнинг манфаатларини к}злаб иш т},тиши хамда
белгиланган тартибда жавобгар б}лиши лозим.

Бошцарув аъзоси давлат иштирокидаги корхоналар билан боглиц хар кандай масала
ёКИ битим б}йича хар щандай манфаатдорлиги т}грисидаги маълумотларни ошкор цилиши
шарт.

7.2. Аrар бир нечта шахс жавобгар б}лса, уларнинг Жа:rдият олдидаги жавобгарлиги
сопидар жавобгарлик б}лади

Агар жамиятнинг Бошщаруви томонидан йирик битим ёки аффилланган шахслар
бИлаrт битим тузиш тартиби бузилганлиги натижасида жаN.{иятга зарар етказилган б}лса ва
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бУнда жамият директорининг ёки бошцарув аъзоларининг ёхуд ишончли бошщарувчининг
айби щонунчиликда белгиланган тартибда исботланса, жамиятнинг кредиторлар олдидаги
КарзДорлигини копл4IIr учун унинг мол-мулки етарли б}лмаган такдирда жамиятнинг
мажбуриятлари бiйича субсидиар жавобгар б}лади.

7.3. Жамиятга зарар етказилишига сабаб б}лган щарорга овоз беришда иштирок
ЭТмаган ёки ушбу щарорга щарши овоз берган Жамият бошцарув аъзолари жавобгар
б}лмйди.

7.4. Жшлият ёки у жойлаrlттирган Ежцияларнинг хаммаси б}либ каN{ида бир фоизига
эгапик килрчи акциядор (акциядорлар) Жmлиятга етказилган зарарларнинг }рнини коrrлаш
тiгрисидаги даъво билан Жамиятнинг Бошщарув аъзоси устидilн судга мурожаат цилишга
Nакли.

7.5.- Суд жамиятнинг Бошцарув аъзосини жtlмиятга мулкий зарар етказганликда
айбдор деб топган тащдирда, ушбу аъзонинг ваколатлари суднинг карорига кУра, уларнинг
х}жалик жамиятларида рацбарлик лавозимини эгаллаши такикланган цолда, бир йилдан кам
б}лмаган муддатга тугатилиши мумкин.

7,б. Жамиятнинг Бошкарув аъзоси жамиятга чалгитувчи ахборот ёки била туриб
ёлгон ахборот такдим этганлиги ёхуд }злари ёки }з аффиллаЕган шахслари томонидан фойда
(ДаРОмад) олиш максадида йирик битим тузишни ва (ёки) йирик битим тузиш ва (ёки)
аффилланган ш€lхслар билан битимлар тузиш т}грисида карор кабул цилишни таклиф
ЭТганлиги натижасида етк€u}илган зарар учун жавобгарликка тортилиши мумкиII.
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