ОБЪЯВЛЕНИЕ ПО ПРИНЦИПУ
«COMPLY OR EXPLAIN» («СОБЛЮДАЙ ИЛИ ОБЪЯСНЯЙ»)
Акционерное общество “BIOKIMYO” сообщает:
	По итогам оценки системы корпоративного управления общества за 1полугодия 2025 год:

	“LEADER FINANCE CAPITAL” представил отчет, заключение по оценке системы корпоративного управления общества №130/07- от 23 июля 2025 года. 
По результатам оценки системы корпоративного управления итоговое количество баллов составило 1 058 баллов, то есть 88,0%, и по мнению “LEADER FINANCE CAPITAL”  уровень системы корпоративного управления в АО “BIOKIMYO» по результатом проведенной оценки по итогам 1 полугодия 2025 года признаётся «высоким».

В результате изучения оценки системы корпоративного управления выявлены:  

	Замечания по не соблюдению рекомендациям Кодекса
	Объяснения

	II. Оценка соблюдения рекомендациям Кодекса корпоративного управления. п.14.   Состав Наблюдательного совета АО не являются независимыми наблюдательного совета
	Новый состав наблюдательного совета был избран на внеочередном общем собрании акционеров 29 февраля 
2024 года, где участвовали независимые  кандидатуры, но при голосовании они не набрали наибольшие голоса.

	VII. Оценка информационной политики 
п.1.12,п.1.13,  п.2.12., п.3.12. 
Полнота раскрытия информации на сайте АО:
п.1.12. Наименование структурных подразделений, филиалов, представительств, дочерних и зависимых хозяйственных обществ, номера их телефонов, адреса (почтовые и электронные), сведения о порядке их работы;
п.1.31. видеоролик об инвестиционной привлекательности АО
	п.1.12. Общество не имеет структурных подразделений, филиалов, представительств, дочерних и зависимых хозяйственных обществ, в связи с этим на веб-сайте отсутствует информация и сведения о них;
п.1.31. Основная территория общества является категорированным объектом, в связи с этим на веб-сайте не опубликованы видеоролики, но опубликованы видеоролики СМИ. 

	VIII. Оценка финансовых результатов 
п. 1-п.4.

	По итогам 6  месяц 2025 года дебиторская задолженность по сравнению с началом отчетного года увеличилось. Просроченная задолженность не имеется. Основной причиной увеличения дебиторской задолженности:авансовые платежи за сырьё.
Кредиторская задолженность по сравнению с началом отчетного года увеличилось. Просроченная задолженность не имеется. Основной причиной увеличения кредитосркой задолженности – начисленные дивиденды акционеров по решению годового общего собрания акционеров от 18.06.2024 года.














«COMPLY OR EXPLAIN» («РИОЯ ҚИЛ ЁКИ ТУШУНТИР»)
ХАЛҚАРО ТАМОЙИЛИГА АСОСАН ЭЪЛОН
“BIOKIMYO” акциядорлик жамияти хабар беради:

	Жамиятнинг корпоратив бошқарув тизимини бахолашнинг 2025 йил 1 ярим йиллик якунлари натижалари бўйича:

	“LEADER FINANCE CAPITAL”  томонидан 2025 йил 23 июлдаги №130/07 сонли хати билан жамиятнинг корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш ўтказилганлиги тўғрисидаги хисобот, хулоса ва корпоратив бошқарув тизимини самарадорлигини ошириш бўйича тавсиялар тақдим қилинди. 
Корпоратив бошқарув тизимини мустақил бахолаш натижалари “юқори” эътироф эътилган, у Ўзбекистон Республикаси Давлат рақобат қўмитаси ва Корпоратив бошқарув илмий-таълим маркази томонидан тасдиқланган саволнома асосида 1 058 балл, яъни 88,0%. Юқори баҳоланди 
Бахолаш натижалари бўйича қуйидагилар аниқланди:  

	Кодекс тавсияларига риоя қилинмаган йўналишлари
	Тушунтиришлар

	II. Корпоратив бошқарув кодекси тавсияларига риоя этиш бўйича баҳо.  
Кузатув кенгаши таркибида мустақил аъзонинг йўқлиги.  
	 Жамият кузатув кенгашининг янги таркиби жамият акциядорларининг 2024 йил 29 февралаги навбатдан ташыири умумий йиғилишида сайланган бўлиб, мустақил номзодлар хам сайловда қатнашган, лекин овоз бериш натижасида улар зарур бўлган овозларни олишмади.

	VII. информация сиёсатини бахолаш 
п.1.12,п.1.13,  п.2.12., п.3.12. 
Жамият веб-сайтида маълумотларни тўлиқ ошкор қилинганлиги:
п.1.12. Таркибий бўлинмалар, филиаллар, ваколатхоналар, шўба ва қарам хўжалик юритувчи субъектларнинг номи, уларнинг telefon рақамлари, манзиллари (почта ва електрон), уларнинг иш тартиби тўғрисидаги маълумотлар;
п.1.31. АК инвестиция жозибадорлиги ҳақида видео
	1.12-банд. Компаниянинг таркибий бўлинмалари, филиаллари, ваколатхоналари, шўба корхоналари ва қарамоғидаги тадбиркорлик субъектлари мавжуд эмас, шу муносабат билан веб-сайтда улар ҳақида маълумотлар мавжуд емас;
1.31-банд. Жамиятнинг асосий ҳудуди тоифаланган объект бўлиб, шу муносабат билан видеороликлар олинмаган, лекин веб-сайтда оммавий ахборот воситаларининг видеолари эълон қилинади.

	VIII. Молиявий натижалар бўйича баҳо 
п. 1-п.4.

	2025 йил  1 ярим йиллик якуни натижаларига кўра ҳисобот йилининг бошига нисбатан дебиторлик қарзлари кўпайди. Муддати ўтган қарз йўқ. Дебиторлик қарзларининг кўпайишининг асосий сабаби: хом ашё учун ўтказилган бўнак тўловлари. Кредиторлик қарздорлик йил бошига нисбатан кўпайган. Муддати ўтган қарздорлик мавжуд эмас. Кўпайганлигининг сабаби акциядорларнинг йиллик умумий йиғилиши қарори билан акциядорларга дивиденд тўловларининг хисобланиши.


















ANNOUNCEMENT ON THE PRINCIPLE COMPLY OR EXPLAIN 

Joint Stock Company “BIOKIMYO” informs:
	Based on the results of the assessment of the company's corporate governance system for the of 
6 month 2025 year:

	“LEADER FINANCE CAPITAL” i submitted a report on the assessment of the corporate department of the Company No. 130/07 dated jule 23, 2025.
According to the results of the evaluation of the corporate management system, the final number of points amounted to 1058 points, that is, 88,0 %, and according to “LEADER FINANCE CAPITAL”, the corporate control system in Biokimyo JSC according to the results of the 6 month of 2025 is recognized High"
As a result of the study of the assessment of the corporate governance system, revealed:

	Notes on not following Codex recommendations
	Explanation

	II. Assessment of compliance with the recommendations of the Corporate Governance Code. clause 14.
 The composition of the Supervisory Board of JSC are not independent of the Supervisory Board
	The new composition of the Supervisory Board was elected at the extraordinary general meeting of shareholders on june 29, 2024, where independent candidates participated, but they did not receive the largest votes during the voting

	VII. Evaluation of information policy
p.1.12, p.1.13, p.2.12, p.3.12.
Completeness of disclosure of information on the JSC's website:
p.1.12. Name of structural divisions, branches, representative offices, subsidiaries and dependent business entities, their phone numbers, addresses (postal and electronic), information about the order of their work;
Item 1.31. video about the investment attractiveness of JSC
	Clause 1.12. The Company does not have structural divisions, branches, representative offices, subsidiaries and dependent business entities, in this regard, there is no information and information about them on the website; item 1.31. The main territory of the society is a categorized object, in this regard, videos are not published on the website, but videos of the media are published.

	VIII. Assessment of financial results
p. 1-p.4.
	[bookmark: _GoBack]According to the results of the 6 month 2025 year, accounts receivable increased compared to the beginning of the reporting year. There is no overdue debt. The main reason for the increase in accounts receivable:advance payments for raw materials. Accounts payable increased compared to the beginning of the reporting year. There is no overdue debt. The main reason for the increase in creditworthiness is the accrued dividends of shareholders according to the decision of the annual General Meeting of Shareholders dated 07/23/2025.
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