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“BIOKIMYO” АЖнинг 2025 йил якунлари бўйича ўтказилган корпоратив бошқарув тизимини мустақил баҳолаш натижалари.
	2026 йил 19 июнь
	Янгийўл   шаҳри


“BIOKIMYO” АЖ акциядорлар умумий йиғилишининг 28 июнь 2016 йилдаги қарори билан жамият томонидан 2016 йил 28 июндан бошлаб, Акциядорлик жамиятлари фаолиятининг самарадорлигини ошириш ва корпоратив бошқарув тизимини такомиллаштириш комиссияси йиғилишининг 31 декабрь 2016 йил  № 9 баённомаси билан тасдиқланган Корпоратив бошқарув кодексига риоя қилиш мажбурияти қабул қилинган.
Жамиятнинг 2025 йил давомида корпоратив бошқарув тизимини юритиш юзасидан бир қатор ишлар амалга оширилди. 
Жумладан:
 Жамиятнинг 2025 йил биринчи чораги давомида:
1. Жамият кузатув кенгашининг 7-сонли ҳамда 8-сонли йиғилишлари, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 8 апрелдаги “Тадбиркорлик мухитини яхшилаш ва хусусий секторни ривожлантириш орқали барқарор иқтисодий ўсиш учун шарт-шароитлар яратиш борасидаги навбатдаги ислохатлар тўғрсида”ги ПФ-101-сон Фармони ҳаамда Ўзбекистон Республикасининг 2022 йил 29 мартдаги “Корпоратив бошқарув тизими такомиллаштирилиши муносабати билан Ўзбекистон Республикасининг айрим қонун хужжатларига ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш тўғрисида”ги ЎРҚ-760-сон Қонуни талабларидан келиб чиқиб ўтказилган.
2. 2025 йилнинг биринчи чорак давомида корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш жамият “Leader Finance Capital” МЧЖ билан 2025 йилнинг 5 февралда жамиятнинг корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш бўйича 2-к-сонли шартнома тузилганлиги, “Leader Finance Capital” МЧЖ томонидан 2025 йилнинг 25 апрелдаги 77/04-сонли хати билан жамиятнинг корпоратив бошқарув тизимини 2025 йилнинг 1 чорак якунлари бўйича баҳолаш ўтказилганлиги тўғрисидаги ҳисоботи, хулоса ва корпоратив бошқарув тизимини самарадорлигини ошириш бўйича тавсиялари тақдим қилинган (ҳисобот ва хулоса илова қилинади).
Корпоратив бошқарув тизими якунлари бўйича мустақил баҳолаш натижалари “юқори” бўлиб,  983 балл, яъни 82,0 фоизни ташкил этади.
Мустақил баҳолаш натижаларида аниқланган камчиликларни бартараф қилиш 
ва берилган тавсиялар бўйича амалга ошириладиган чора-тадбирлар режаси тасдиқланган ва корпоратив бошқарув кодексининг тавсияларига риоя этиш имкони бўлмаган муайян тавсиялар бўйича “comply or explain” (риоя қил ёки тушунтир) халқаро тамойилига риоя қилган ҳолда,уларга риоя қилмаслик сабабларини тўлиқ ошкор этилган. 

Жамиятнинг  2025 йилнинг биринчи ярим йиллиги давомида:
1. Акциядорларининг 2025 йил 26 июнда умумий йиғилиши ўтказилди. Унда 2025 йил якунлари бўйича йиллик, молиявий натижалар хисоботлари, 2025 йил учун бизнес-режалари тасдиқланди, 2025йил якуни бўйича соф сойдани тақсимланиши, ҳар бир акцияларнинг дивиденд тўлаш миқдори ва тартиби,  кузатув кенгаши, тафтиш комиссиясининг янги аъзолари тасдиқланди, 2025 йил учун аудиторлик текшируви ўтказиш унинг хизматларига тўланадиган хаҳ миқдори  тасдиқланди 
2. Жамият кузатув кенгашининг 3 та (9- сонли 25 апрелдаги, 10-сонли 5 майда ҳамда 2 июндаги 11-сонли ) йиғилишлари ўтказилган.
“Leader Finance Capital” МЧЖ билан 2025 йилнинг 17 июлда жамиятнинг корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш бўйича 3-к-сонли шартнома тузилганлиги, Leader Finance Capital” МЧЖ томонидан 2025 йилнинг 23 июлдаги 130/07-сонли хати билан жамиятнинг корпоратив бошқарув тизимини 2025 йилнинг биринчи ярим йиллик якунлари бўйича баҳолаш ўтказилганлиги тўғрисидаги ҳисоботи, хулоса ва корпоратив бошқарув тизимини самарадорлигини ошириш бўйича тавсиялари тақдим қилинган (ҳисобот ва хулоса илова қилинади).
Корпоратив бошқарув тизими якунлари бўйича мустақил баҳолаш натижалари “юқори” бўлиб, 1  058 балл, яъни 88,2 фоизни ташкил этади.

Жамиятнинг 2025 йилнинг тўққиз ойлиги давомида:
1 Жамият кузатув кенгашининг 3 та (1- сонли 29 июлда, 2 сонли 26 августда,
 3 –сонли 22 сентябрда, 4-сонли 30сентбрда ) йиғилишлари ўтказилган.

2. “Leader Finance Capital” МЧЖ билан 2025 йилнинг 17 июлда жамиятнинг корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш бўйича 3-к-сонли шартнома тузилганлиги, “Leader Finance Capital” МЧЖ томонидан 2025 йилнинг 10 октябдаги 169/10-сонли хати билан жамиятнинг корпоратив бошқарув тизимини 2025 йилнинг тўққиз ойлик якунлари бўйича баҳолаш ўтказилганлиги тўғрисидаги ҳисоботи, хулоса ва корпоратив бошқарув тизимини самарадорлигини ошириш бўйича тавсиялари тақдим қилинган (ҳисобот ва хулоса илова қилинади).
Корпоратив бошқарув тизими якунлари бўйича мустақил баҳолаш натижалари “юқори” бўлиб, 1 098 балл, яъни 92,0 фоизни ташкил этади.

Жамиятнинг 2025 йил тўртинчи чораги давомида: 
1. Жамият кузатув кенгашининг 3 та (5- сонли 24 октябрда, 6 сонли 4 ноябрда ҳамда 7-сонли йиғилиш 4 ноябрда,) йиғилишлари ўтказилган.

[bookmark: _GoBack]2. “Leader Finance Capital” МЧЖ билан 2025 йилнинг 17 июлда жамиятнинг корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш бўйича 3-к-сонли шартнома тузилганлиги, “Leader Finance Capital” томонидан 2026 йилнинг 13 февралдаги 21/02-сонли хати билан жамиятнинг корпоратив бошқарув тизимини 2025 йил якунлари бўйича баҳолаш ўтказилганлиги тўғрисидаги ҳисоботи, хулоса ва корпоратив бошқарув тизимини самарадорлигини ошириш бўйича тавсиялари тақдим қилинган (ҳисобот ва хулоса илова қилинади).
Корпоратив бошқарув тизими якунлари бўйича мустақил баҳолаш натижалари “юқори” бўлиб, 1 019 балл, яъни 85,0 фоизни ташкил этади.
Жамиятнинг таъсис хужжатлари ва ички локал ҳужжатлари ўзбек, рус ва инглиз тилида ишлаб чиқилган, ишлаб чиқилган ҳужжатлар яъни, «BIOK1MYO» aksiyadorlik jamiyatining (янги таҳрирдаги) Устави, корпоратив ички хужжатлари ва ички идоравий хужжатлариЎзбекистон Республикаси Фуқаролик кодекси, Ўзбекистон Республикасининг 2014 йил 6-майдаги 370-сон «Акциядорлик жамиятлари ва акциядорлар ҳуқуқларинн химоя қилиш тўғрисида»ги Конуни, Ўзбекистон Республикаси 2015 йил 3 июндаги ЎРК-387 билан тасдиқланган “Қимматли қоғозлар бозори тўғрисида»ги (янги тахрири) Қонуни, акциядорлик жамиятлари фаолиятининг самарадорлигини ошириш ва корпоратив бошқарув тизимини такомиллаштириш комиссияси йиғилишининг 2015 йил 31 декабрдаги 9-сон баённомаси билан тасдиқланган “Корпоратив бошқарув кодекси” хамда Ўзбекистон Республикасининг бошқа меъёрий-ҳуқуқий хужжатларига мувофиқ ишлаб чиқилган.
Жамият Кузатув кенгаши ва жамият Акциядорларининг умумий йиғилишларига таёргарлик кўриш, чақириш ва йиғилиш ўтказиш тартиби, акциядорлар ва Кузатув кенгаши Умумий йиғилишлари қарорларини ижроси ҳамда дивидентларни тўлаш тартибларига риоя этмаслик ҳолатлари аниқланмади. 
Шунингдек, жамият акциядорлари томонидан корпоратив низолар юзасидан Жамият бошқарув органлари фаолияти бўйича шикоят ва аризалар билан мурожаат қилишмаган. 

Таклиф қилинади:
“BIOKIMYO” АЖ да 2025 йил якуни бўйича ўтказилган корпоратив бошқарув тизимини мустақил бахолаш натижаларини маъқуллаш ва корпоратив бошқарув тизими самарадорлигини ошириш бўйича тавсияларини маълумот учун қабул қилиш. 
Кодекснинг тавсияларига риоя этиш имкони бўлмаган муайян тавсиялар бўйича “comply or explain” (риоя қил ёки тушунтир) халқаро тамойилига риоя қилган ҳолда “BIOKIMYO” АЖ нинг ошкор этилган сабабларини маълумот учун қабул қилиш. 

Бюллетенлар бўйича овоз беришларгизни сўраймиз.
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