“BIOKIMYO” АЖ кузатув кенгашининг ўз ваколати доирасига кирадиган 
масалалар юзасидан, шу жумладан, жамиятни бошқаришга доир қонун 
хужжатларида белгиланган талабларга риоя этилиши юзасидан 
жамият кузатув кенгашининг 2025 йил якуни бўйича 
 ҲИСОБОТИ
19 июнь 2026 йил
Ҳисобот корпоратив бошқарув Кодекси талабларини ҳисобга олган холда, Кузатув кенгаши тўғрисидаги низом асосида тайёрланган бўлиб, кузатув кенгаши таркиби, 2025 йилдаги йиғилишларда кўриб чиқилган масалалар ва қабул қилинган қарорларни ва қарорларнинг ижросини ўз ичига олган.
Кузатув кенгаши ўз фаолиятини Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонун хужжатларига, жамият Уставига, Кузатув кенгаши тўғрисидаги Низомга, Корпоратив бошқарув Кодекси ва Қоидалари хамда Умумий йиғилиш қарорларига таянган ҳолда амалга оширди.
Кузатув кенгаши таркиби
«BIOKIMYO» акциядорлик жамияти Кузатув кенгаши аъзолари жамият акциядорларининг 2025 йил 26 июндаги умумий йиғилишида етти кишидан иборат қуйидаги таркибда сайланган.
	1.
	Хуррамов Одил Азаматович
	
Ўзбекистон Республикаси Давлат активларини бошқариш агентлигининг Шартномавий-ҳуқуқий муносабатлар ва даъво ишларини юритиш бўйича юридик бошқарма бошлиғи ўринбосари

	2.
	Алимов Равшан Нуритдинович
	“GREEN SOIL AGRO CHEMIСAL COMPANY” Қ/К МЧЖ раҳбари

	3.
	Раджабов Улугбек Рахимович,
	Хусусий тадбиркор акциядор вакили

	4.
	Толибоев Одилжон Мирзабоевич
	Хусусий тадбиркор акциядор вакили

	5.
	Юсупов Миркомил Хошимович

	Хусусий тадбиркор акциядор вакили

	6.
	Мухамедова Зарнигор Собир қизи
	Хусусий тадбиркор акциядор вакили

	7.
	Ахунов Рашид Равилович
	МЧЖ "Obodkonkor" директори



Кузатув кенгаши йиғилишлари
«BIOKIMYO» акциядорлик жамияти кузатув кенгаши томонидан 2025 йил умумий йиғилишида сайлангандан сўнг бир корпоратив йил давомида иш режасига асосан жами 
11 та йиғилиш ўтказилган ва ҳисобот даврида жамият фаолиятига тааллуқли 67 та масалалар кун тартибида кўрилган. 
Шу жумладан:
	Режалаштириш ва хисоботлар – 
	31
	47,00

	Ички ва ташқи аудит бўйича – 
	19
	29,00

	Инвестиция масалалари бўйича – 
	10
	15,00

	Меъёрий хужжатларни тасдиқлаш
	1
	1,00

	Мулкни бегоналаштириш еки сотиш
	2
	3,00

	Хомийлик масалалари - 
	3
	4,00

	Номзодларни тайинлаш ва танловлар бўйича
	0
	0,00

	Умумий йигилишни чақириш
	1
	1,00

	Жами
	67
	100,0%



Кузатув кенгаши мақсади ва қабул қилинган қарорлари натижаси
Мақсади:
- биринчи ўринда жамиятнинг молиявий барқарорлигини таъминлаш, 
- ишлаб чиқариш самарадорлигига эришиш ва ўсиш суръатларини таъминлаш,
- ишлаб чиқариш қувватларини модернизация қилиш,
- технологик янгиланишни амалга ошириш, 
- жамиятнинг молиявий аҳволини барқарорлаштириш, 
-акциядорларнинг умумий йиғилишида тасдиқланган бизнес-режанинг бажарилишини таъминлаш,
- ишлаб чиқариш фаолиятидан реал самарага эришиш,

Натижада:
2025 йил давомида қуйидаги корпоратив масалалар бўйича қарорлар қабул қилинган:
- Жамият ижроия органи аъзоларига ҳисобланаётган ҳақлар ва тақдирлаш миқдорлари тасдиқланган;
- жамият ички аудиторларнинг иш режаси, бир йиллик сметаси тасдиқланди хамда ички аудит хизмати аъзолари аттестациядан ўтказилди;
- жамият ижро органи фаолияти самарадорлигининг муҳим кўрсаткичлари хар чоракда кўриб чиқилди ва якуний кўрсатгичлар асосида ижроия органи аъзолари рағбатлантирилди;
- жамият мулкини баҳолаш ва сотиш бўйича қарорлар қабул қилинган ва 5 млрд 936 млн 534 минг.сўмга мулк сотувга чиқарилган. 
- кузатув кенгаши  қарорлари асосида 2025 йил давомида 210 млн.сўм хомийлик маблағари ўтказилди;
- махсулот таннархини камайтирилиши ва жамият фаолиятининг иқтисодий самарадорлиги, уларнинг молиявий натижадорлиги бўйича Бошқарувнинг хисоботлари тахлил қилинди. 2025 йил якуни бўйича таннархни камайтириш бўйича амалга оширилган тадбирлар натижасида 4 млрд 796 млн сўм 6,97 фоиз иқтисод қилинган;
- Ташқи аудиторлар, аудитор ташкилотлари ва корпоратив бошқарув  тизимини бахолаш учун мустақил ташкилотларнинг танлови ўтказилди, 2025 йилда аудитор текширувларини ўтказиш учун жами 85 млн 500 минг сўм сарфланган;
- жамиятнинг корпоратив бошқарув тизимини мустақил бахолаш натижалари “юқори” бўлиб, у Ўзбекистон Республикаси Давлат рақобат қўмитаси ва Корпоратив бошқарув илмий-таълим маркази томонидан тасдиқланган саволнома асосида жамиятнинг корпоратив бошқарув тизимини даврий баҳоланишини ўтказиш учун “Leader Finance Capital” МЧЖ 1 033 балл, яъни 85,0 фоизни ташкил этди. 
- жамиятнинг 2025 йил якуни бўйича дебиторлик ва кредиторлик қарзларни камайтириш бўйича бир қатор ишлар амалга оширилди ва бу ишлар ўз самарасини берди, бунда, муддати ўтган қарздорликлар мавжуд эмас;
- ёқилғи ва иссиқлик энергиясини ортиқча ишлатилишига йўл қўйилмаяпти, тежамкорлик натижасида ишлаб чиқариш харажатлари иқтисод қилинишига ҳамда маҳсулот таннархини пасайтирилишига эришилган;
- маънавий эскирган асбоб-ускуналарни янги тежамкор ва замонавийларига алмаштириш, модернизация ва реконструкция қилиш масаласида йилдан йилга қатор ишлар амалга оширилиб келинмоқда.
- Жамиятнинг 2025 йилга тасдиқланган бизнес-режасида 2025 йилда 16,3 млрд.сўм соф фойда олиш режалаштирилган бўлиб, амалда 13,2 млрд.сўм соф фойда олинганлиги, 
бу эса бизнес-режага нисбатан 80,9 фоизни ташкил қилди, ўтган 2024 йилнинг мос даврига нисбатан ўсиш суръати эса 41,4 фоизни ташкил қилди; 
- Бизнес редажадаги соф фойда кўрсаткичлари бажарилмаслик асосий сабаблари: 
- Маҳсулот таннархида амортизация харажатларининг кўпайганлиги (янги замонавий қурилмаларнинг фойдаланишга топширилиши);
- Асосий хом ашё – буғдойнинг нархларини режалаштирилганидан 2,1 фоизга 
(2025 йилнинг ноябрь-декабрь ойларида 706 117 минг сўмга қимматлашган) ошиши;
- Жамият балансида тўрт йил давомида E-auksion электрон савдо платформаси савдоларида сотилмаган носохавий объект – “100 ўринли МТМ биносининг” сотилишидан келиб чиққан зарар (натижада корхонанинг айланма маблағлар кўпайди). 
Кузатув кенгаши иш режасини бажарилиши
Кузатув кенгашининг иш режаси ҳар йили умумий йиғилишда кузатув кенгашининг янги таркиби тасдиқлангандан сўнг тасдиқланади ва кенгаш аъзолари ўртасида вазифалар тақсимоти тасдиқланади.
Иш режасида белгиланган тадбирлар тўлиқ амалга оширилган. Жамият кузатув кенгашининг иш режасида кўрилиши лозим бўлган ва кўриб чиқилган масалалар юзасидан танқидий ўрганиш ўтказилган.
Корпоратив бошқарув тизимини ривожлантириш
Жамият корпоратив бошқарув тизимини такомиллаштириш бўйича бир қатор қарорлар қабул қилинган ва тадбирлар амалга оширилган:
- Осиё тараққиёт банки экспертлари иштирокида ишлаб чиқилган “Корпоратив бошқарув қоидалари”ни жамиятда жорий қилиш бўйича чора-тадбирлар режаси тасдиқланган:
- Корпоратив бошқарув Кодекси тавсияларига риоя қилиш мақсадида жамиятда кузатув кенгаши қошида тегишли масалалар юзасидан қўмиталар ташкил этилган;
-  Жамият ижроия органи аъзолари билан тузиладиган ёллаш тўғрисидаги шартномага ўзгартиришлар киритилган;
- “BIOKIMYO” акциядорлик жамиятининг ижроия органи аъзоларига хақ тўлаш ва рағбатлантириш тўғрисида” ги низомнинг янги таҳрири маъқулланган;
- корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш бўйича мустақил ташкилотнинг ҳисоботи ва хулосалари эшитилади ва аниқланган камчиликларни бартараф қилиш ва берилган тавсиялар бўйича ишлар амалга оширилган, тавсияларга риоя этиш имкони бўйлмаган тавсиялар бўйича  “comply or explain” (риоя қил ёки тушунтир) ҳалқаро тамоилга кўра риоя қилмаслик сабаблари ошкор этилган.
Кузатув кенгаши аъзоларини рағбатлантириш
 “BIOKIMYO” акциядорлик жамиятининг кузатув кенгаши аъзоларига хақ тўлаш ва рағбатлантириш тўғрисида”ги низомнинг талабларидан келиб чиқиб, кузатув кенгаши аъзоларини рағбатлантириш жамиятнинг корпоратив бошқарув тизимининг баҳолаш натижаларига боғланган.

Хулоса
Корхонада ижро интизоми бўйича тадбирлар  юқори даражада ташкил этилган.
«BIOKIMYO» акциядорлик жамияти модернизация ва реконструкция ишларида кундан кунга яхши  натижаларга эришмокда ва бунда жамият бошқаруви хамда мехнат жамоасининг қўшган хиссаси хамда ўз ўрни бор.
Жамият ижроия органининг ишлаб чиқаришнинг ривожлантириш бўйича тутган сиёсати жамоанинг самарали ва барқарор иши учун зарур шароитларни таъминлаб берди.   
Ўзбекистон Республикаси Президенти, Вазирлар Махкамаси ва Хукумати томонидан берилган карор ва топшириқлар ўз вақтида ва тўлиқ бажарилмокда.
Хар бир қабул қилинган қарор ва қилинган ишлар корхонанининг молиявий ва ижтимоий ахволини яхшилаш мақсадида қилинмокда.
Кузатув кенгаши томонидан жамият ижроия органининг 2025 йил давомида жамиятнинг яхши молиявий ва иқтисодий натижаларга эришишида олиб борган ишлари ва фаолиятига ижобий бахо берилди.

Кузатув кенгаши раиси  О.Хуррамов                        
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